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WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

BILDUNG  

BERATUNG 
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PERSONALDIENSTLEISTUNG  



BERATUNG 
kompetent und individuell

„Wir unterstützen Menschen 

bei der Gestaltung ihrer 

beruflichen Zukunft – und 

das mit Erfolg.“



Gut beraten in die Zukunft. Unsere Kernkompetenz umfasst 

Eignungsfeststellung, Coaching und Personalbeurteilung. Jeden 

Arbeitsuchenden beraten und unterstützen wir individuell – und 

das von der Bewerbung bis zur Stellenauswahl. Denn jeder 

Mensch sollte seine Stärken und Schwächen kennen, um seine 

Chancen auf dem Arbeitsmarkt richtig ausloten zu können. Das 

stärkt das Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten, erhöht die 

Produktivität und verhindert Frustration am Arbeitsplatz. 

Bis zum Ende der Berufstätigkeit ein und denselben Arbeitsplatz 

zu haben, wird künftig die Ausnahme sein. Umso wichtiger ist es, 

Wechsel und plötzliche Umbrüche durch gezielte Beratung zu 

begleiten und Wünsche, Erwartungen und Ansprüche erfolgreich 

auszubalancieren.

Das Coaching in unterschiedlichsten Bereichen richtet sich an 

Führungs- oder Fachkräfte, Berufstätige oder Arbeitsuchende 

sowie an Unternehmen. Wir analysieren gemeinsam die Rahmen-

bedingungen mit den Auftraggebern, um die aktuelle Entwick-

lung stetig im Blick zu haben. Zum selbstverständlichen Prozess 

gehören eine abschließende Auswertung und Beurteilung.

Die Personalbeurteilung spielt eine große Rolle bei Neueinstel-

lungen und Umstrukturierungen in Unternehmen. Assessment-

Verfahren und Potenzialanalysen sind dabei anerkannte und 

gängige Methoden, die in vielen Bereichen angewendet werden. 

Grone ist spezialisiert auf diesem Gebiet und organisiert Perso-

nalbeurteilungen für viele Auftraggeber aus unterschiedlichen 

Bereichen.

Ältere (50plus)
Arbeit Suchende
  Ausbilder
  Auszubildende
  Berufsrückkehrer
  Berufstätige
 Bildungsurlauber
 Bundeswehrabsolventen
 Dozenten / Lehrer / Trainer
 Eltern

 Ersatzdienstleistende
 Existenzgründer
 Frauen
 Führungskräfte
 Jugendliche
 Junge Erwachsene
 Langzeitarbeitslose
 Rehabilitanden
 Schüler
Studenten

DIENSTLEISTUNGEN FÜR ...



BILDUNG
ein Leben lang für Ihren Erfolg

„Lernen bei Grone – das 

heißt Kompetenz mit 

Nachhaltigkeit vermitteln.“



Gute Bildung macht sich bezahlt. Bildung ist ein unbezahlbares 

Gut im Arbeitsmarkt. Bildung ist auch die Chance, benachteiligte 

Menschen wieder in die Mitte der Gesellschaft zurückzuholen und 

sie ins Berufsleben zu integrieren. Grone ist Spezialist in der Aus- 

und Weiterbildung, im Vermitteln von Fachwissen und in der 

Qualifizierung von Menschen, die bildungsungeübt sind. Wir 

wissen, dass alle Menschen lernfähig sind: Unser Arbeitsalltag 

zeigt uns, dass sie sich mit jedem neu erworbenen Wissen selbst- 

sicherer fühlen und so viel besser in der Lage sind, ihre Zukunft 

aktiv zu gestalten.

Wir organisieren Aus- und Fortbildungen in vielen verschiedenen 

Berufsfeldern und Branchen und betreiben eigene staatlich 

anerkannte Berufsfachschulen. Lebenslanges Lernen bedeutet 

für uns: Chancen erhöhen, altes Wissen erneuern und Perspek- 

tiven im Berufsleben neu ausloten. Eine entscheidende Rolle 

spielt dabei die Kompetenz unserer Mitarbeiter. Sie kommen 

überwiegend selbst aus den Branchen, in denen sie ausbilden. 

Und natürlich nehmen sie auch selbst in Anspruch, was sie 

anderen geben: regelmäßige Weiterbildung sowie eine gezielte 

Personalentwicklung. Denn Mitarbeiter mit Weitblick und 

Zukunftschancen sind unser Kapital. 

Um die richtige Mischung aus Theorie und Praxis gewährleisten 

zu können kooperieren wir mit über 10.000 Wirtschaftsunter- 

nehmen bundesweit und investieren gleichzeitig in die optimale 

Ausstattung unserer Bildungszentren. Wir sind somit gut 

gerüstet, um den Anforderungen des Arbeitsmarktes auf der 

Seite der Berufstätigen und der Seite der Unternehmen gerecht 

zu werden.

  EDV / IT
  Finanzdienstleistungen
  Gastronomie
  Gesundheit / Soziales
  Gewerblich-Technisch
  Kaufmännisch

  Logistik
  Management
  Neue Dienstleistungen
  Personalvermittlung
  Wohnungswirtschaft

BRANCHENKOMPETENZ



PERSONALDIENSTLEISTUNGEN
Erfolge für Menschen und Unternehmen

„Wir tragen als Dienstleister 

zum Wohle von Menschen 

und Unternehmen bei.“

 



Passend. Persönlich. Professionell. Grone zählt zu den größten 

und modernsten Bildungs- und Personaldienstleistungsunterneh-

men in Deutschland. Wir legen die Fundamente, auf denen Men-

schen, Unternehmen und Institutionen die Herausforderungen 

der Zukunft bewältigen können. Die zunehmende Komplexität 

der Arbeitswelt, die immer kürzeren Innovationszyklen und die 

im Zuge der Globalisierung verschärfte Wettbewerbssituation 

erfordern von allen Höchstleistungen im beruflichen Alltag.

 

Dies gilt um so mehr für Firmen: Nur Unternehmen, deren Mit- 

arbeiter schneller und effizienter lernen als die der Konkurrenz, 

haben langfristig Überlebenschancen. Unser Dienstleistungsan-

satz ist: Kompetenzen schärfen, Wissen teilen und vermehren 

und vernetztes Denken vermitteln. Diese Vorgehensweise be- 

kommt angesichts der ständig wachsenden Anforderungen der 

Arbeitswelt eine immer größere Bedeutung. Das Vertrauen 

unserer Kunden und Auftraggeber sehen wir als Herausforde-

rung und als Ansporn, um sie nachhaltig zufriedenzustellen. 

Erfolge erzielen wir durch:

 die genaue Analyse der an uns gestellten Wünsche und   

 Erwartungen,
 eine exakte Bestimmung der daraus resultierenden Ziele und 
 die ständige Überwachung der Zielerreichung.

Wir stützen uns dabei auf unsere Branchenkenntnisse und 

Firmenkontakte. So gelingt es uns, unsere Dienstleistungen auf 

hohem Qualitätsniveau so bedarfsgerecht wie möglich zu konzi-

pieren.

Personalbeschaffung
 Ausbildungsmanagement
 Bewerbermanagement
 Coaching
 Personalgewinnung
 Potenzialanalysen

Personalqualifizierung
 Firmenseminare
 Führungskräftetraining
 Personalausbildung
 Personalentwicklung

PERSONALDIENSTLEISTUNGSKOMPETENZEN

Personalanpassung
 Outplacement und Transferprojekte
 Projekt- und Interimsmanagement
 Zeitarbeit



ARBEITSMARKTINTEGRATION
zielgerichtet und passgenau 

„Wir vermitteln 

Kompetenzen und Wissen 

und helfen so den 

Menschen und der 

Gesellschaft.“



Die richtige Einstellung zählt. Unsere zentrale Aufgabe ist es, 

Arbeitsuchenden den Weg zurück in die Arbeitswelt zu ebnen. 

Das ist zugleich ein gesellschaftlicher Auftrag, mit dem Wachs-

tum und Beschäftigung nachhaltig gesichert und forciert 

werden. Wir kooperieren eng mit Akteuren des Arbeitsmarktes 

und Auftraggebern aus Wirtschaft, öffentlicher Verwaltung und 

Politik. Wir sind dabei optimal auf die verschiedenen Ziel- und 

Altersgruppen unserer Auftraggeber eingestellt.

 

Durch die intensive Zusammenarbeit unserer bundesweiten 

Niederlassungen mit Unternehmen der Privatwirtschaft erreichen 

unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein hohes Maß an 

betrieblicher Integration und werden nach Ausbildung, Praktika 

oder Probezeit angestellt.  

Angesichts struktureller Schwierigkeiten verstehen wir es auch 

als unsere Aufgabe aufzuspüren, was die Integration von Arbeit-

suchenden oder die Neueinstellung vor Ort verhindert. Wir analy-

sieren die Hindernisse, stellen beratend alternative Möglichkeiten 

vor und werben für Mobilität, damit unsere Kunden erfolgreich 

agieren können.

 Agenturen für Arbeit
 Arbeitsgemeinschaften
 Berufsförderungsdienst der Bundeswehr
 Berufsgenossenschaften
 Bundesversicherungsanstalt
 Landesversicherungsanstalten

 Fachverbände
 Ministerien und Behörden
 Kommunalverwaltungen
 Universitäten
 Wirtschaftsverbände
 Unternehmen

AUFTRAGGEBER UND PARTNER

 Ausbildung, überbetrieblich
 Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
 Ausbildungsmanagement
 Aktivjobprojekte und Arbeitsgelegenheiten
 Berufsvorbereitung
 Bewerbungstraining
 Coaching
 Fortbildung und Umschulung 
 Hauptschulabschluss /
 Realschulabschluss nachholen

 Profiling
 Prüfungsvorbereitung
 Rehabilitationsmaßnahmen
 Soziale Integrationshilfen 
 und Schuldnerberatung
 Sprachförderung
 Übergang Schule/Studium
 Übergang Studium/Beruf
 Vermittlung in Ausbildung und Arbeit

LEISTUNGSSPEKTRUM ARBEITSMARKT 



DATEN UND FAKTEN

Gründungsjahr in Hamburg: 1895

Jahresumsatz in Mio Euro:   72

Teilnehmer, täglich: 12.500

Mitarbeiter:  1.000

Honorarkräfte:  400

Standorte bundesweit: 90 

Angebote, täglich: 500

Bildungs-, Beratungs- und
Vermittlungszentren, Werkstätten 
und Lehrküchen insgesamt: 96

Berufsfachschulen:  8

Tochtergesellschaften:  36

Auslandsgesellschaften:  1

KOMPETENTE PARTNER 
– deutschlandweit

ı

MANAGEMENT UND ORGANISATION

Leitung:  Vorstand
 12 Geschäftsführer und 
 Geschäftsführerinnen

Aufsicht:  Kuratorium (8 Mitglieder)

Rechtsform:  seit 1964 gemeinnützige Stiftung 
 privaten Rechts 



GESCHÄFTSFÜHRERINNEN UND GESCHÄFTSFÜHRER
(von links nach rechts)

Heinz-Wilhelm Andresen, Justiziar, Hamburg
Dr. Hartmut Bodamer, Berlin, Brandenburg, Polen, Sachsen, Sachsen-Anhalt
Klaus-Peter Dierks, Niedersachsen, Hessen
Mark Halledt, Finanzen / Controlling, Hamburg
Peter Höltig, Hamburg, Lübeck, Rügen
Oliver Kohrs, Hamburg
Dr. Regine Komoß, Berlin
Frank Mansius, Thüringen
Katrin Meyer, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern
Dr. Walter Riccius, Berlin, Senftenberg
Ute Roloff, Hamburg
Claudia Veltkamp, Nordrhein-Westfalen

Dezentral im Kundenauftrag. Die Leitung des Unterneh-

mensverbundes Grone liegt in den Händen eines Vorstandes. 

Alle Grone Gesellschaften sind in der Rechtsform dezentraler 

GmbHs organisiert, die von Geschäftsführerinnen und 

Geschäftsführern geleitet werden. Diese dezentrale Organisati-

onsform ist unser Unternehmensmerkmal. Wir verfügen über 

ein effizientes Netzwerk mit vielen Partnern und reagieren 

schnell und individuell auf Bedürfnisse vor Ort.

Im ständigen Dialog zwischen Vorstand, Geschäftsführerinnen 

und Geschäftsführern werden Synergien geschaffen und die 

unterschiedlichen Kompetenzen dem gesamten Unterneh-

mensverbund zur Verfügung gestellt. Aufsichtsorgan ist das 

Kuratorium der Stiftung.

VORSTAND UND KURATOREN (von links nach rechts)

Wolfgang Prill, Barbara Ahrons, Carl-Heinz Doose, Thomas Götze,  Dr. Ing. Kurt-Friedrich Ladendorf, 

Julia Rosenkranz, Dr. Peter Rabels, Prof. Dr. Hans-Christian Riekhof,  Andreas Wende
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