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WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

COACHING

ZIM zeitnahe Integration
von Migranten

Individuelles
Einzelcoaching
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ZIM - Zeitnahe Integration von Migranten

Fiir wen das Coaching gedacht ist

Arbeitsuchende Migrantinnen und Migranten, die sich
beruflich orientieren wollen und im Laufe des Coachings
an eigene Kompetenzen und Fahigkeiten herangefihrt
werden, um nachhaltige Lésungen einzuleiten

Ziele

@ Verbesserung lhrer beruflichen Chancen
@ Integrationsberatung
@ Nachhaltige Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

Zeitlicher Umfang
Individuelle Dauer bis zu 2,5 Monate

Ort des Coachings

Sophienblatt 82 - 86
24114 Kiel

Grone — Wissen, das Sie weiterbringt

Die Unternehmensgruppe Grone zahlt heute
zu den gréBten privaten Bildungs- und Personal-
dienstleistungsunternehmen in Deutschland.
Zu unseren Kernkompetenzen zahlen Beratung,
Qualifizierung und Personaldienstleistungen.

Inhalte

@ Anamnese/Profiling inkl. Erwerbsbiographie

@ Sprachkenntnisse

@ Hardskills

@ Individuelle Klarung der aktuellen Lebenssituation

@ Auswertungsgesprach und weitere Planung

@ Entwicklung beruflicher Ziele
@ Strategien zur sozialen Integration
@ Kurz- und mittelfristige Berufswegplanung

@ Entwicklung erfolgreicher Bewerbungsstrategien

Potenzialanalyse und Ermittlung der Hemmnisse
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Umsetzung I:> Ziele festlegen

Zielvereinbarung treffen

weitere Planung

@ Verbesserung der beruflichen Handlungs-
kompetenz

@ Aktive Bewerbungsunterstitzung

In intensiver und produktiver Zusammenarbeit ent-
wickeln Coach und Kunde gemeinsam eine individuelle
realistische Berufsperspektive, mit der wir jeden Kunden

. Umsetzung planen
Coachingprozess "

. vy . bzw. Zielkorrek Handli I
auf dem Weg in Beschaftigung auf den ersten Arbeits- R % 4 —
markt optimal unterstitzen. .

Uberpriifung der Umsetzung

Unsere MaBnahmedurchfihrung orientiert sich dabei
am Prozess der systemischen Beratung und des person-
lichen Coachings, in dem ausschlieBlich 4-Augen-
Gespréache stattfinden.
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