
 

Ausbildung der Ausbilder –  
berufsbegleitend I mit dem Branchenfokus Hotel- und Gastronomie 

nach den Vorschriften der Ausbildereignungsverordnung von 2009 (AEVO) 
 

Dieser Kurs ist als Bildungsurlaub in den Bundesländern Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein anerkannt. 

 

Seminarziele Sie erwerben Kenntnisse und Fertigkeiten für Ihre Tätigkeit als Ausbilder/in bzw. 

Ausbildungsverantwortliche/r in Unternehmen der Hotel- und 

Gastronomiebranche. Der Lehrgang bereitet Sie auf die Ausbildereignungsprüfung 

vor einer zuständigen Stelle nach dem Berufsbildungs-gesetz vor. Diese Prüfung 

entspricht auch dem Teil IV der Handwerks- und Industriemeisterprüfung. 

 Falls es für Sie und Ihre Qualifizierung als Ausbilder in weiteren Ausbildungsberufen 

interessant ist, kümmern wir uns um die Antragstellung auf Ihre fachliche 

Zuerkennung bei der für Sie zuständigen Stelle.  

  

 Als Weiterentwicklung dieser bewährten Ausbildung, haben Sie darüber hinaus bei 

uns die Möglichkeit, auch an der Qualifizierung zum/zur Profil Pass-TrainerIin 

teilzunehmen und die entsprechende Lizenz zu erwerben. Damit wollen wir Sie 

unterstützen, sich den veränderten Herausforderungen als Ausbilder/in erfolgreich zu 

stellen! 
 

Prüfungsanmeldung und 
-zulassung 
(für die HK-Prüfung) 

Der Antrag auf Zulassung zur Prüfung muss spätestens vier Wochen vor der 

jeweiligen schriftlichen Prüfung vom Kursteilnehmer bei der IHK eingereicht sein. Die 

jeweiligen Prüfungstermine werden durch die IHK festgelegt. 

 

Dauer AEVO I 80 Stunden  

Ausbildung zum I zur Profil Pass-Trainerin I 16 Stunden  

 

 
Termine I  
Austragungsorte 

 
AEVO 
18. Januar 2016 Seminarstart 
Montag und Mittwoch I jeweils von 8.30 – 12.30 Uhr (8 Wochen) 

Profil Pass-Trainerschein 

2 Tage nach Absprache und betrieblichen Möglichkeiten 

Ort 

LOG-IN I Memellandstr. 2 I 24537 Neumünster 

 

 

Kosten € 595,00 exkl. Unterlagen 

zzgl. der IHK-Prüfungsgebühren und der ProfilPass-Zertifikats-Gebühr 

 
Seminarinhalte AEVO I 80 Stunden 
 �  Handlungsfeld 1: Planung der Ausbildung 

�  Handlungsfeld 2: Vorbereitung der Ausbildung 

�  Handlungsfeld 3: Förderung selbständigen Lernens 

�  Handlungsfeld 4: Abschluss der Ausbildung 

�  Praktische Vorbereitung auf die Unterweisungsprobe 

ProfilPass-Trainer I 16 Stunden 

Erfassen und Bilanzieren von Kompetenzen – Schwerpunkt Jugendliche 

Umgang mit fehlender Ausbildungsreife – Branche: HoGa 

 

Information und 
Beratung 

Wiltrud Sommerfeld - Personalentwicklung und – bindung I Premiumkunden 
Sophienblatt 82-86  - 24114 Kiel 
Mobil 015155143432 - Fest 0431 982823-43 I Mail w.sommerfeld@grone.de

 
Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008, zertifiziert nach AZAV 
Dezember 2015 / Änderungen vorbehalten 

 

Grone-Bildungszentren SH 
GmbH – gemeinnützig – 

 
 
www.grone.de 

 

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE 


