
 Godehardstraße

 Osenbrückstraße
Brauerstraße

 Silberpräge

Ahlringstraße

An der G
renzpappel

H
an

no
ve

rs
ch

e 
St

ra
ße

H
em

elinger Bahnhofsstraße  

 Christernstraße

 v
on

 d
er

 A
1 

 

Bahnhof Sebaldsbrück

Friedhof

Bü
rg

er
ha

us
  

H
em

el
in

ge
n

W
ilk

en
s 

V
ill

a

Aladin

An der

D

E

C
B 

M 

A 

Institut für Bildung
und Schulung

KuBiKo

STAND: SEPTEMBER 2016

Lokales Beschäftigungs-
Zentrum Ost (LoBeZ)

So kommen Sie zu uns

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln:

 Ab Hauptbahnhof Bremen mit  
der Straßenbahn linie 10 Richtung 
„Sebaldsbrück“ 

Am „Bahnhof Sebaldsbrück“ durch 
den Fußgängertunnel auf die  
„Hemelinger Bahnhofsstraße“ gehen 
und links halten

 Nach ca. 100 Metern links in die 
„Osenbrückstraße“ einbiegen 

 Eingang E befindet sich nach ca. 30 
Metern auf der rechten Seite gegen-
über des Parkplatzes des Hemelinger 
Einkaufszentrums

Dieses Programm wird gefördert von

KOOPERATIONSPROJEKT

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Institut für Bildung
und Schulung

Grone-Bildungszentren Bremen  
GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Wir informieren Sie gern näher 
über unser Angebot.

Ihre Ansprechpartnerinnen 
Regina Kloss      
Fon: 0421 46720-224 · r.kloss@grone.de

Allgemeine Informationen unter:

Grone-Bildungszentren Bremen GmbH
– gemeinnützig –

An der Silberpräge 5
28309 Bremen

Fon: 0421 46720-0 · Fax: 0421 46720-122

LoBeZ

Starten Sie  
mit uns durch!



Was ist das LoBeZ Ost?
Im LoBez stehen Ihnen erfahrene Fachkräfte zur Seite,  
um mit Ihnen über Ihre persönliche Situation zu sprechen. 
Wir prüfen gemeinsam mit Ihnen, was der Arbeitsmarkt 
für Sie bietet und unterstützen Sie dabei, Ihre beruflichen 
Ziele und die Schritte dahin zu erarbeiten.  
Wir unterstützen Sie bei der Feststellung und Entwicklung 
Ihrer besonderen Fähigkeiten. Wir stehen Ihnen bei der 
Lösung von individuellen Problemen zur Seite. Wir beglei-
ten Sie auf Ihrem Weg in eine Beschäftigung. Hindernisse 
auf diesem Weg bewältigen wir gemeinsam mit Ihnen.

Welches Angebot macht das LoBeZ Ost?
 Schritt 1: Bestandaufnahme Ihrer Fähigkeiten, 
Kenntnisse und beruflichen Wünsche.

 Schritt 2:  Planung des weiteren Vorgehens auf dieser 
Basis, um die richtige berufliche Orientierung zu finden. 

 Schritt 3: Erarbeitung eines individuellen Coachingplans 

 Schritt 4: Projektarbeit entsprechend Ihrer Interessen 
und Fähigkeiten

Das erwartet Sie
 Individuelle Betreuung 

 Herausarbeitung Ihrer Stärken

 Bewerbungstraining 
– Passgenaue Bewerbungsaktivitäten

– Erstellung bzw. Verbesserung Ihrer Bewerbungs- 
 unterlagen sowie Ihres Bewerberprofils in der JOBBÖRSE/

in VerBIS

– Training von Vorstellungsgesprächen

Netzwerke kennenlernen und nutzen

– Herstellen von Kontakten zu potenziellen Arbeitgebern

– Enge Zusammenarbeit mit Hilfs- und Beratungsstellen
bei individuellen Problemen

Unterstützende Angebote (u.a.)

– Gesunde Lebensführung und Ernährung

– Haushaltsführung, Stressbewältigung

– Förderung der deutschen Sprache

– Selbstinformationsbereich mit PC-Arbeitsplätzen

– Projektwochen zur Vertiefung von Themen zur
beruflichen und persönlichen Entwicklung

Lokales Beschäftigungs-Zentrum Ost (LoBeZ)
KOOPERATIONSPROJEKT Starten Sie mit uns durch!

LoBeZ Ost ist ein Kooperationsprojekt mit:

Projektbereiche

Gut zu Wissen
 Teilnahmevoraussetzung: 

Ihr Berater oder Ihre Beraterin beim Jobcenter meldet 
Sie bei uns an.

 Zeitlicher Rahmen: 

– Dauer: wird vom Jobcenter festgelegt. 

– Wochenstundenzahl: 39 Stunden / in Vollzeit

– Zeiten: Mo bis Do von 8:00 bis 16:30 Uhr;
Fr von 8:00 bis 15:30 Uhr 

Eine Zuweisung in Teilzeit ist auch möglich. 

In dieser Zeit arbeiten Sie in Projekten  und wir  
unter stützen Sie ganz persönlich    bei der Suche nach 
einem Beschäftigungsverhältnis.

1
Küche, Ernährung, Beratung

2
Holzbau, Gestaltung

3
Mitarbeit bei gemeinnützigen Vereinen 
     im Sozialraum




