PerMi
Perspektiven fiir Migranten

Wege in Ausbildung und Arbeit finden - Finding ways to vocational training and employment
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WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Fiir wen? i For whom?
A project for people with a migration back-
i ground who need assistance with their

integration in Germany owing to their per-

Ein Projekt fir Menschen mit Migrations-
hintergrund, die auf Grund ihrer persén-
lichen Situation Hilfe bei der Integration in
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Teilnahmevoraussetzungen ... . Requirement for participation ... 0 J Y Ly cabgill 5S5e § dyylical dblia ...
... sind ein Beratungsgesprach beim Job- | ... a consultancy session at the Job Centre A2 d&lll sgiue

center und Sprachniveau mindestens A2. and a language skill level of at least A2.
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Das Projekt bietet lhnen viel The project has a great deal to offer

Sie erfahren, wie Ausbildung und Be-
schaftigung in Deutschland funktioniert
und was Sie tun mussen.

Wir untersttzen Sie bei lhrer Berufs-
orientierung.

Im Rahmen von Projekten lernen Sie die

Arbeit in den Berufsfeldern Holz, Metall,

Farbe, Blro, Hauswirtschaft, Lager und
Pflege kennen.

Sie erhalten berufsbezogenen Sprach-
unterricht.

Gemeinsam mit einem erfahrenen
Mitarbeiter schreiben Sie Bewerbungen
und suchen einen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz.

Sie lernen Unternehmen in Praktika
kennen.

Gut zu wissen

Beginn: 03.07.2017
Anwesenheit: 30 Std./Woche
Zeiten: Montag bis Freitag
Uhrzeit nach Absprache

You will find out how vocational training
and employment works in Germany and
what you will need to do.

We will support you with regard to your
professional orientation.

Within the scope of projects, you will be
acquainted with work in the professional
fields of wood and metal working,

painting, office and facility management,

storage facilities and nursing care.

You will receive work-related language
training.

Together with an experienced staff
member, you will write job applications
and will seek a vocational training
position or a job.

You will get to know companies in the
course of internships.

Good to know

Projekt Term: 03.07.2017
Attendance: 30 h/week
Times: monday to friday
times as agreed

4 ol el Log Lol

A dlld) dgll e Hgi=dl e Jaslud
Ousbly e dalsal) daghl OVl
Oilxbly (J bl yoadly «Shls e Malls
Llelg

3 By Byl $95 absbl uol Buslugs

Copatll Ol e Cammads dibsg) o] Ll

Jesdl 5

el I 0 OIS e (8,05 Bga
S

=0 el (o Ologlee
03.07.2017 :g 9 piuh] 840

le gl 30h : ygasd]

BV e el

Kontakt und Beratung

Frau Kirchner

Fon: 03621 39821-110
gotha@grone.de

Grone-Bildungszentrum Gotha
StdstraBBe 15, Haus 51

99867 Gotha

STAND: JUNI 2017

Zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2008

Zertifiziert nach AZAV

Jobcenter
im
Landkreis Gotha

Grone

seit 1895

Grone-Bildungszentren Thiiringen
GmbH - gemeinniitzig-

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

www.grone.de
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