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Wissen, das Sie weiterbringt

Ausbildung der Ausbilder -
Erwerb der Aushildereignung nach AEVO

KOMPETENZ DIE SIE WEITER BRINGT

Berufsausbildung ist mehr als nur die Vermittlung von Kennt-
nissen und Fertigkeiten. Ausgehend vom Berufsbildungsge-
setz (BBiG) beinhaltet sie die umfassende systematische, nach
genau bestimmten Ordnungsprinzipien erfolgte Vorbereitung
der Auszubildenden auf ihr Berufsleben.

Mit diesem Kurs qualifizieren Sie sich fur diese Aufgabe.

Sie erhalten die nétigen berufs- und arbeitspadagogischen
Kenntnisse, die Sie befahigen, eine Berufsausbildung im

Unternehmen zu planen, durchzufthren und zu kontrollieren.

Starttermine
M |laufender Einstieg

Gut zu wissen

lhr Lerntempo kénnen Sie frei innerhalb des Rahmens gestal-
ten. Ein Lernberater begleitet lhren individuellen Lernprozess
und unterstutzt Sie durch intensive Konsultationen.
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m erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit
abgeschlossener Berufsausbildung

UNTERRICHTSZEITEN

B Montag — Freitag: 08:30 — 15:30 Uhr

ABSCHLUS

B Teilnahmebescheinigung
m Ausbildereignungsprifung nach AEVO vor
der IHK Berlin oder HWK Berlin

FORDERUN

B mit Bildungsgutschein
B MaBnahmenummer: 962-508-2016




Kursinhalte:

® Die Inhalte des ersten Handlungsfeldes, sowie Teile
des zweiten Handlungsfeldes gemaB Rahmenplan
zum Erwerb der Ausbildereignung nach AEVO

M Inhaltliche Schwerpunkte sind:
Vorteile/Nutzen der Ausbildung, Rahmenbedingun-
gen der Ausbildung, das Berufsbildungssystem, Aus-
bildungsberufsbilder, die betriebliche Eignung zum
Ausbilden, die Aufgaben des Ausbildungspersonals,
die Planung der Berufsausbildung, betriebliche Inter-
essenvertretung in der Ausbildung, Lernortkooperati-
onen, Personalauswahlverfahren, sowie die rechtli-
chen Grundlagen

M Teile des zweiten Handlungsfeldes, sowie schwer-
punktmaBig Teile des dritten Handlungsfeldes gemal
Rahmenplan zum Erwerb der Ausbildereignung nach
AEVO

B Inhaltliche Schwerpunkte sind:

Auswahlverfahren, Grundlagen zum Ausbildungsver-
trag, Berufsausbildung im Ausland, Lerntechniken
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und Lernpsychologie, Grundlagen der Motivation und
Fuhrung, Feedback, die Probezeit, Ausbildungsme-
thoden, Lernaufgaben und Lernschwierigkeiten

m Teile des dritten Handlungsfeldes, sowie das vierte
Handlungsfeld gemaB Rahmenplan zum Erwerb der
Ausbildereignung nach AEVO

M Inhaltliche Schwerpunkte sind:

Zusatzqualifikationen, Ausbildungsverklrzung, sozia-
le und personliche Entwicklung, Leistungsbewertung,
interkulturelle Kompetenzen, Abschlussprifung, An-
meldung zur Priifung, Ausbildungszeugnis, betriebli-
che Entwicklungswege, Weiterbildungsmdglichkeiten

B Sje sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, die
betriebliche Berufsausbildung in Threm Unternehmen
durchzufiihren und abzuschlieBen, sowie den schrift-
lichen Teil der Ausbildereignungsprtfung vor einer
zustandigen Stelle Ihrer Wahl abzulegen (IHK, HWK).

Weitere Angebote unter:
www.grone.de
Tel.: 030 549962-0

Ansprechpartner:
ﬁ“}\?\\mﬁ@&&’ 2 BERLIN Frau Jana Stach
| 2
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Anmeldung

STAND: JANUAR 2018

Beratung mittwochs 11:00
Uhr oder nach telefonischer

Telefon: 0305499 62 - 14 :
E-Mail: info-berlin@grone.de :

Die Beratung findet statt:
Coswiger Str. 5
12681 Berlin

Durchfiihrungssort:

Bildungszentrum AFW Berlin
Coswiger Str. 5
12681 Berlin

So finden Sie uns:

© S-Bahn S7/S75 bis S-Springpfuhl
TRAM M8/18 bis S-Springpfuhl
TRAM M8 bis Beilsteiner Str.

@ BUS 194 bis S-Springpfuhl

Grone-Bildungszentren Berlin
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