Grone ANGEBOT

Coaching zur Sicherung von Beschaftigung

Unsere Coaches beraten und unterstitzen jeden Teilnehmenden im Auftrag des Jobcenters wahrend
der Beschaftigung — mindestens wahrend der ersten sechs Monate — mit dem Ziel, ihr Leistungsver-
maogen zu steigern, das Beschaftigungsverhaltnis zu stabilisieren und sie dauerhaft in den allgemeinen
Arbeitsmarkt einzugliedern.

Unsere Ziele sind dabei

Soziale Aktivierung, Vermittlung des betrieblichen Umfelds und der Anforderungen im Arbeitsall-

tag (punktlicher Arbeitsbeginn, Erwartungen des Arbeitgebers u. &.)

Verhaltenstraining z. B. im Umgang mit dem Arbeitgeber/den Kollegen am Arbeitsplatz

Krisenintervention, Konfliktbewadltigung am Arbeitsplatz,

Aufbau von Tagesstrukturen Uber einen langeren Zeitraum,

Hilfen bei Behérdengdngen/Antragstellungen

Hilfe bei der Inanspruchnahme kommunaler Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il (Schuld-

ner- und Suchtberatung, psychosoziale Betreuung, Kinderbetreuung, Pflege),

Alltagshilfen (z.B. Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel, Umgang mit Geld, Einkauf, Erscheinungs-

bild),

m Beratung der Schlisselpersonen der Bedarfsgemeinschaft in Fragen, die zur Stabilisierung des
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind,

m Ubergangsmanagement zum Ende der Nachbeschaftigung bzw. zum Ende des geférderten Be-

schaftigungsverhaltnisses (u. a. Unterstlitzung der Teilnehmenden bei Abbruch oder Beendigung

der Férderung, z. B. Meldung bei den jeweils zustandigen Agenturen fur Arbeit bzw. Jobcentern)

Unser Biiro finden Sie Ansprechpartner:
Aus- und Weiterbildungszentrum Schleiz GmbH Dr. Gerd Mdller,
Lohmaer Weg 2 Tel: 03663 3421509,
07907 Schleiz Mobil: 0172 6992947

g.mueller@grone.de
Termine nach Vereinbarung
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