Uber Grone

Grone Bildungszentren NRW Rheinland gGmbH
gehdrt zum Unternehmensverbund der Stiftung Grone-
Schule, einem der altesten privaten Weiterbildungs-
und Personaldienstleistungsunternehmen.

Seit Mitte 2014 bieten wir Aus-, Fort- und Weiter-
bildungen, Firmenschulungen und Potenzial-analysen
fur Jugendliche und Erwachsene im geférderten sowie
im privatwirtschaftlichen Bereich an.

= Unterstiitzen
=  Motivieren

=  Hdren zu

=  Fordern

Notizen

Ansprechpartner bei Grone

Manuel Kessel
m.kessel@grone.de, siegburg@grone.de
Fon 02241/9587439

Haben Sie Fragen? Wir stehen Ihnen zur
Beantwortung jederzeit gerne zur Verfligung

Kreissparkasse Kain,
Geldautomat Stallberg
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Grone Bildungszentrum NRW Rheinland gGmbH,
Fichtenweg 1-3, 53721 Siegburg

mit der Bahn ab Bahnhof Siegburg Haltestelle Kaldauer
StraBe , Buslinie 510

mit dem Auto von KoIn/Frankfurt bis Ausfahrt 31 "Lohmar/St.
Augustin/SU-Nord" rechts auf B 484 Richtung "SU, Lohmar"
nach 800 m links auf die B 56 Richtung "Much" nach 2 km auf
der B 56 rechts in die Zeithstra3e (Kaldauen) *

mit dem Auto von Bonn A 565 Flughafen bis AB-Dreieck Bn-
Beuel, dort auf A 59 Flughafen bis AB-Dreieck St. Augustin-
West, dort auf A 560 "Frankfurt a. M., SU" nach 2 km Ausfahrt
2 "St. Augustin" und rechts auf die B 56 Richtung "Much" nach
6 km auf der B 56 rechts in die ZeithstraBe (Kaldauen)

* nach 900 m rechts abbiegen in die Str. "Am Stallberg"
néchste links abbiegen "Am Grafenkreuz" nachste Kreuzung
Fichtenweg 1-4

- Grone

BaE integratives Modell

Berufsausbildung in
auBerbetrieblichen Einrichtungen

* Fachlagerist/-in,

= Verkaufer/-in

= Friseur/-in

Grone - Bildungszentren m
NRW - Rheinland GmbH - gemeinniitzig - G
rone
EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE seltifgs

Drobcenter



Ausbildungsablauf

Wie lauft das ab?

Sie erlernen die qualifizierten beruflichen
Tatigkeiten in ihrem Ausbildungsberuf, die
sowohl in theoretischen als auch in praktischen
Lernfeldern vermittelt werden.

Die praktische Ausbildung startet bei Grone und
wird durch betriebliche Phasen in Unternehmen
erganzt.

Neben dem Besuch des Berufskollegs findet
Statz- und Férderunterricht an mindestens
einem Tag in der Woche statt.

Der Ubergang in eine betriebliche Ausbildung
wird mit Hilfe des Ausbildungsteam angestrebt.

Die Ausbildung endet mit einer Priifung vor der
zustandigen Kammer.

Was ist das Besondere bei uns?

Eigene Fachpraxisrdume fir die praxisnahe
Ausbildung

Vor- und Nachbereitung des
Berufsschulunterrichts

Individueller Stiitz- und Foérderunterricht

Unterstitzung bei Problemen im beruflichen,
schulischen und privaten Bereich

Sozialpadagogische Begleitung

Freizeitpddagogische Angebote
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Die  fachpraktische = Ausbildung  findet im
Bildungszentrum in Praxisrdumen statt. In jedem
Ausbildungsjahr  absolvieren  Sie  betriebliche
Ausbildungsphasen in Unternehmen der Region.
Neben dem Besuch der Berufsschule findet Stiitz- und
Forderunterricht an mindestens einem Tag in der
Woche statt. Der Ubergang in eine betriebliche
Ausbildung wird durch das Ausbildungsteam
unterstutzt. Die Ausbildung endet mit den Prifungen

vor den zustandigen Kammern.
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Zielgruppe

junge Menschen ohne Berufsausbildung

Ausbildungsvoraussetzungen
= Siesindi. d. R. bis 25 Jahre alt
= Sie haben die allgemeine Schulpflicht erfallt

= Sie sind beim Jobcenter Rhein-Sieg gemeldet

www.grone.de/siegburg

Ziele

= erfolgreicher Abschluss einer
Berufsausbildung

= |dealerweise Wechsel in eine betriebliche
Ausbildung

= Wechsel nach dem 1. oder 2. Ausbildungsjahr

Ausbildungsdauer
= 24 Monate Fachlagerist/-in, Verkaufer/-in

= 36 Monate Friseur/-in

Abschluss

Abschlussprifung vor der Industrie- und
Handelskammer

Zeiten bei Grone
= Mo bis Do 8:00 Uhr bis 16:30 Uhr

=  Fr 08.00 Uhr bis 15.30 Uhr inklusive der
Pausen

Ausbildungspartner

IHK, HWK, Berufsschulen und die Betriebe in der
Region, Jobcenter Rhein-Sieg

Fir alle weiteren Fragen wenden Sie sich ans
Jobcenter Rhein-Sieg unter der Telefonnummer:
02241/3978-0

Djobcenter
. cm-snca



