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Für wen ist die Teilnahme gedacht? 
Kunden der Jobcenter team.arbeit.hamburg sowie der Arbeitsagentur, 
die wir auf dem Weg in Arbeit oder Ausbildung zielgerichtet  
unterstützen.

Was sind die Ziele?

„Mittels einer biografieorientierten Potenzialanalyse oder Komptenz-
Testung helfen wir, Ihre berufliche Perspektive herauszuarbeiten.  
Dadurch stärken wir Ihre Ressourcen und positionieren Ihr Bewerbungs- 
profil, den beruflichen Fähigkeiten entsprechend auf dem Arbeitsmarkt. 
Durch professionelles Bewerbungsmanagement unterstützen wir Sie  
bei der Umsetzung dieses Ziels“

Inhalte 
Individuelles Coaching:

- Potenzialanalyse (biografieorientiert oder Komptenz-Testung)

- Berufliche Perspektive formulieren mit Arbeitsmarktabgleich

- Bewerbungsprofil positionieren und Bewerbungsstrategie festlegen

- Professionelles Bewerbungsmanagement

Gut zu Wissen

Dauer: Sieben bis zehn Termine, individuell vereinbar  
(insgesamt 30 Stunden)

Anschrift 
Grone Netzwerk Hamburg GmbH  
– gemeinnützig –
Heinrich-Grone-Stieg 1
20097 Hamburg

Ansprechpartner
Jonathan Groß (Teamleitung)
Tel.: 040 23703-888 • Fax.: 040 23703-173
Email: j.gross@grone.de

Persönliches Coaching auf dem Weg in Arbeit oder Ausbildung
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Jobperspektive - medium -

Unser Tipp:  Brauchen Sie über die 30 Std.  

hinaus Unterstützungund engere Betreuung  

im gesamten Bewerbungsprozess, empfehlen  

wir unser umfangreiches Programm jobpers-

pektive premium über 150 Std. in 10 Wochen  

(enge Betreuung und Stilisierung durch  

Gesundheitsmanagement)




