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Sie finden uns in der Hamburger Allee 12-16 

im 3. OG. Bitte nutzen Sie die öffentlichen 

Verkehrsmittel bis zum Hauptbahnhof oder 

zum ZOB/Raschplatz. Von dort sind es ca. 5 

Gehminuten (450m) bis zu Grone. 

 

 

Anschrift: 

Hamburger Allee 12-16 

30161 Hannover 

Tel. 0511 89 84 39 0 

Fax 0511 89 84 39 0 

E-Mail: hannover@grone.de 

 

 

 

 

 

 

Ihr Ansprechpartner bei den Grone 

Schulen: 

Janko Engel  

E-Mail: j.engel@grone.de 

Tel: 0511 89 84 39 17   

Persönliche Kontaktaufnahme: 

täglich zwischen 08:00 und 15:00 Uhr 

Schulungsort: 

30161 Hannover, Hamburger Allee 12-16 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modulare Unterstützung für 

Arbeitssuchende und 

Ausbildungsplatzsuchende der  

Agentur für Arbeit 

Individualcoaching 

Start: 01.09.2017 



 

 GRONE Infoblatt 

Modul 5 - Bewerbermanagement der 

BA-Jobbörse 

Modul 6 - Selbstpräsentation 

� Erarbeitung einer persönlichen 

Selbstvermarktungsstrategie 

� Telefontraining 

� Einüben von 

Vorstellungsgesprächen 

Modul 7 - Mobilität 

� Mitfahrgelegenheiten 

� öffentliche Verkehrsmittel 

� Kinderbetreuung 

� Arbeitszeitmodell 

Modul 8 - Berufliche Qualifikation 

� Förderung der 

Weiterbildungsbereitschaft 

Modul 9 - Praktikumsvermittlung 

� Anbahnung von Praktikumsplätzen 

Modul 10 –berufliche Fachsprache 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ziele 

• Individuelles Coaching 

• Verbesserung der Integrationschancen 

• Förderung der Eigeninitiative 

 

Besonderheit: 

• Einzelcoaching 

• Modulbasierte Inhalte 

• individuell zugeschnittenes Angebot 

• zeitlich flexibel 

 

Zielgruppe: 

 

• Arbeitsuchende und 

Ausbildungsplatzsuchende aus dem SGB 

III Bereich  

 

Zertifikate: 

 

• Trägerzertifikat über die gesamte  

Lehrgangsdauer 

Modulbasierte Inhalte: 

Modul 0 - Aufnahmegespräch 

� Terminplanung, Zielfestlegung 

Modul 1 - Profiling 

� Analyse der Stärken und 

Kompetenzen 

Modul 2 - Berufs- und 

Arbeitsmarktorientierung 

� Überblick über den Arbeitsmarkt 

� Analyse von Stellenanzeigen 

� Überblick über den Arbeitsmarkt 

Modul 3 - Bewerbungsstrategie 

� Netzwerkarbeit 

� Wahl der Bewerbungsstrategie 

� Zielberufe/Alternativen 

� Zeitliche und räumliche Flexibilität 

Modul 4 - Bewerbungsunterlagen 

� Optimierung der 

Bewerbungsunterlagen 

� Erstellung vollständiger 

Bewerbungsmappe 

� Alternative Formate 

� Online-Bewerbung 


