Information und Anmeldung

Grone Hamburg Infopoint
Fon 040 23703-0
infopoint-hh@grone.de

Anschrift

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig-
Heinrich-Grone-Stieg 1

20097 Hamburg

1= Heinrich-Grone-Stieg
| 2=Sachsenkamp

® S-Bahn Hammerbrook ist barrierefrei

® Barrierefreier Zugang zum Grone Gebé&ude ist vorhanden
® Raumlichkeiten sind barrierefrei

® Rollstuhlgerechtes WC ist vorhanden

INKLUSI 0

WIR SIND DABE

www.grone.de

Zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2008

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

n I A-AM Diagnose Arbeitsmarkt

Infos fiir Menschen mit Beeintrdchtigungen

Auftraggeber

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg

’d
Grone Netzwerk Hamburg faivia )
GmbH —gemeinniitzig - Gl‘gne
seit 1895
EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

STAND: APRIL 2017



DIA-AM: Diagnose Arbeitsmarkt — testen Sie lhre Kompetenzen.

Was wir lhnen bieten

Unser Angebot richtet sich an Menschen mit Beeintrachti-
gungen, die herausfinden moéchten, welche Méglichkeiten
sie mit ihren Kompetenzen auf dem Arbeitsmarkt haben.
Wir gehen dabei in zwei Phasen vor, die aufeinander
aufbauen.

@ Phase 1 umfasst die Eignungsanalyse mit Einzel-
und Gruppenerprobungen.

@ Phase 2 beinhaltet die betriebliche Erprobung auf dem
ersten Arbeitsmarkt.

In beiden Phasen wird das Leistungsvermdgen der Teilneh-
menden mit den individuellen Anforderungen des ersten
Arbeitsmarktes abgeglichen werden.

Phase 2 orientiert sich am gezeigten Leistungsvermdgen
der Teilnehmenden und den Ergebnissen der individuellen
Erprobung in Phase 1.

Die Betreuung

Die Teilnehmenden werden wahrend der gesamten MaB-
nahme von erfahrenen Sozialpddagogen und Psychologen
betreut und unterstitzt. Die Betreuung wird auch
wahrend des Praktikums kontinuierlich weitergefthrt.

Das Ziel

Das Ziel ist es zu erkennen, in welchem Arbeitsmarkt
eine Beschaftigung ausgelbt werden kann. Das kann
sowohl der allgemeine Arbeitsmarkt sein, eine Tatigkeit
im Rahmen von Unterstitzter Beschaftigung oder auch
eine Werkstatt fir Menschen mit Behinderung oder
psychischer Beeintrachtigung.
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Die Inhalte auf einen Blick
® Kompetenzfeststellung
® Reflexion der bisherigen Bemthungen

@ Eignungserprobung im Hinblick auf unterschiedliche
Berufsfelder

@ Erarbeitung realistischer Entwicklungs-
bzw. Tatigkeitsperspektiven

@ Bewerbungstraining

Sie finden mit uns zusammen
heraus, welche Maglichkeiten g‘g
der Arbeitsmarkt lhnen bietet.

Wir unterstiitzen Sie dabei,
Ihre Starken zu erkennen.



