lhre Notizen

Ansprechpartnerin

Susanne Volkelt
Fon 04761 80789-0
Fon 04761 80789-23
BIC@grone.de

Adresse

Grone-Schulen Niedersachsen GmbH
— gemeinnitzig —

Bildungszentrum Bremervorde

Am Bahnhof 2

27432 Bremervorde

Am Bahnhof Zeven/A1

So erreichen Sie uns
Haltestelle
Alle Linien bis Bahnhof Bremervorde

Das Grone Bildungszentrum liegt direkt gegen-
Uber vom Bahnhof neben dem Hotel Daub
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Bremervorder Individualcoaching

Ziele

Mit diesem Angebot unterstitzen wir Kunden des
Jobcenters Landkreis Rotenburg aller Altersstufen
intensiv dabei, (wieder) eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung aufzunehmen.

Unsere Coaches gleichen gemeinsam mit Ihnen Ihre
Kenntnisse, Voraussetzungen und Interessenlagen mit
den Anforderungen des aktuellen Arbeitsmarktes ab.
Gemeinsam formulieren Sie mit lnrem Coach personliche
und berufliche Ziele und arbeiten mogliche Stolper-
steine auf Inrem Weg zum Ziel heraus.

Zusammen mit lhrem Coach entwickeln Sie Strategien
zur Uberwindung von Hiirden, lernen Techniken zur
Bewaltigung von Hindernissen kennen und wissen, wo
Sie bei Problemen individuelle Unterstitzung finden
kénnen.

,BIC* bietet Ihnen

individuelle Standortbestimmung,

Analyse und Aufarbeitung wesentlicher Vermittlungs-
hemmnisse,

Gemeinsame Entwicklung von Strategien zur Bewal-
tigung der Hurden, die die Arbeitsaufnahme erschweren,
Informationen Uber den regionalen Arbeitsmarkt, indi-
viduelle berufliche (Neu-) Orientierung durch Praktika
(maximal 2 Wochen) und Erprobungen,

Erarbeitung realistischer Perspektiven unter Bertick-
sichtigung lhrer Interessen und Voraussetzungen,
Erarbeitung von Anschlussperspektiven in enger
Zusammenarbeit mit lhrem Vermittler im Jobcenter,
Unterstutzung am neuen Arbeitsplatz (Nachbetreuung)
durch lhren Coach.

Unser Team

Coaches bringen ihre Klienten auf den Weg, geben
notwendige Hinweise und spornen sie an, ihr Bestes
zu geben. Wahrend der MaBnahme werden unsere
Teilnehmenden von ,ihrem* Coach begleitet. Er ist ihr
Unterstitzer und ,Helfer zur Selbsthilfe®.

Haben Sie Fragen zum Projekt?

Bendétigen Sie Unterstiitzung und Hilfe beim
Wiedereinstieg in die Arbeitswelt?

Wir freuen uns auf lhren Anruf!

So arbeiten wir

Feststellen von Eignung, Neigung und Interessen
Wir holen unsere Kunden dort ab, wo sie stehen
und schatzen die Situation jedes Einzelnen umfas-
send ein, um seine Arbeitsmarktchancen auszuloten.
Dabei orientieren wir uns an den Starken, die jeder
mitbringt.

Mitbestimmung und Selbstbestimmung
Coaching ist ein gemeinsamer Prozess, der von
den Beteiligten aktiv gestaltet werden muss.
Deshalb treffen Coach und Teilnehmende klare
und realistische Vereinbarungen und klaren offene
Fragen oder Einwande im Vorfeld.

Ubernahme von Verantwortung

Etwas selbst geschafft zu haben gibt Selbstver-
trauen und macht Mut fur neue Herausforderungen.
Aufgaben gestalten wir deshalb transparent und
eindeutig, so dass sie eigenstandig umgesetzt
werden kdnnen. Gleichzeitig lernen unsere Teil-
nehmenden, sich bei Bedarf bei den richtigen
Ansprechpartnern Hilfe zu holen.

Gut zu wissen

Verweildauer: 5 Monate

Monatlich 8 Einzelcoachingtermine,
insgesamt 40 Termine

Start: 02.05.2018

Bitte vereinbaren Sie lhren personlichen
Beratungstermin!



