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SBB Kundencenter w s B B é*o'ﬂhe

A i
Wendenstrafze 493, 20537 Hamburg KeMRITANZlacHEH st 185
Montag bis Freitag von 09200 - 1300 Uhr
Tel: 040-21112-123

kundencenter@sbb-hamburg.de

Ansprechpartner*innen

Harald Hinterkeuser

Tel: 0160-5028442
harald.hinterkeuser@sbb-hamburg.de
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VIELFALTER

Kreative und individuelle
Wege fiir Ihre beruflichen Ziele
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Grone Netzwerk Infopoint
Heinrich-Grone-Stieg 1, 20097 Hamburg
Montag bis Donnerstag von 08.00-1700 Uhr
Freitag von 08.00-15.15 Uhr

Tel: 040-23703-0
infopoint-hh@gronede

Ansprechpartner*innen
Corinna Uschnig, BA
Tel: 040-23703-162
c.uschnig@grone.de

Vielfalter ist ein Kooperationsprojekt
von SBB Kompetenz gGmbH
und Grone Netzwerk gGmbH

1 = Heinrich-Grone-Stieg
2 =Sachsenkamp




Gemeinsam gestalten wir lhren Weg
in eine lebenswerte berufliche Zukunft.

« Vielfalter unterstiitzt Sie individuell bei privaten
und beruflichen Zielen und Ideen.

 Vielfalter fordert lhre Talente durch
kreative Projekte.

» Vielfalter macht Beschdftigung erreichbar. 1

Modul 1: Talente férdern

Einsteigen:

* Vertrauensbasis aufbauen
* Visionen entwickeln

* Wir-Gefuhl in der Gruppe stdrken
* Lebenssituation und Gesundheit erkennen
* Handlungsfahigkeit aufbauen

* Finanzielle und familiare Situation stabilisieren

Fordern:

* Lebens- und Berufsvisionen vertiefen
* Schlisselkompetenzen trainieren

* Bewerbungsmanagement

* Firmenbesuche

* Angebote wie: Filme drehen, Musik machen,
zeichnen, malen, kochen, Sport und Fitness

Dauer
35 Wochen, 30 Stunden, Einstieg alle 14 Tage

Finanzierung

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

§ 45 Abs.1 Nr.1SGBIll

Heranflhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

« Vielfalter bietet psychologische und
sozialpddagogische Begleitung.

» Vielfalter begleitet Sie auf Ihrem Weg
in ein zufriedeneres Leben.

» Vielfalter arbeitet mit Einzel-
und Gruppencoaching (max. 12 Pers.).

Modul 2: Talente ausprobieren

Handeln:

* Training von beruflichen Grundlagen

* Stdrken des kreativen Potenzials

* Kommunikation am Arbeitsplatz

* Vorbereitung auf betriebliche Erprobung

* Auswertung der Beurteilung aus dem Betrieb

* Bedarfsbezogene Vertiefung von Inhalten
aus Modul 1

* Nachsteuerung der Bewerbungsaktivitdten

Dauer
17 Wochen, 30 Std. pro Woche inkl. 4 Wochen
betriebliche Erprobung

Finanzierung
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
§ 45 Abs. 1Nr.2 SGB Il

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen




