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Knut - Zielgruppe Inhalte

Kompetenzen nutzen und trainieren Arbeitsplatz- und/oder Ausbildungsplatzsuchende mit ge- kot  GOUE

sundheitlichen Einschrankungen oder Handicaps, bei de-

Kurzbeschreibung nen die Voraussetzung fir eine Férderung vorliegen und Feststellung der berufsfachlichen, methodischen und
Wer mit gesundheitlichen Einschrankungen lebt, ist bei die berechtigt sind, von der Agentur fir Arbeit oder dem sozialen Kompetenzen — insbesondere der kommu-
der Suche nach Arbeit mit besonderen Heraus- Jobcenter einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nikativen Fahigkeiten — sowie weiterer berufsrele-
forderungen konfrontiert. Unser Jobcoaching setzt (AVGS) gem. §45 Absatz 1 SGB IIl ausgestellt zu bekom- vanter Ressourcen

genau hier an: Wir entwickeln individuelle Lésungen und men Abgleich der beruflichen Qualifikationen mit den vor-
betrachten die Starken des Teilnehmenden sowie dessen handene.n Anforderungen und méglichen
Gesundheit respektvoll und ganzheitlich. Zugangsvoraussetzungen Perspektiven

T . . . Kla d Auseinanderset itd d-
Motivation flr eine Integration auf den 1. Arbeitsmarkt arung und Auseinandersetzung mit aen gesun

MaBnahmeziel heitlichen Einschrankungen/gesundheitlichen

Ziel ist es, gemeinsam mit dem Teilnehmenden eine klare Situation

und realistische berufliche Perspektive zu entwickeln I__)auer Gemeinsame Bearbeitung individueller Probleme
und aus der MaBnahme die Integration in den Ausbil- Uber einen Zeitraum von 8 Wochen, werden an min- Bewerbungscoaching

dungs- oder Arbeitsmarkt bzw. in alternative berufliche destens 2 Tagen in der Woche Einzelgesprachstermine ver- Entwicklungsfordernde Beratung einer Lebens- und
Entwicklungsangebote (z.B. berufliche Weiterbildung) zu einbart. Berufsperspektive (berufliche (Um-)Orientierung)
ermdglichen. Der Teilnehmende wird dem allgemeinen

Arbeitsmarkt nédhergebracht und zu einem potenziellen Abschluss

Arbeitnehmer mit marktnahen Profilen weiterentwickelt. Teilnahmebescheinigung

Forderung
mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen (AVGS),
SGB Il §45 Absatz 1 Nr. 1
MaBnahmenummer: 962-299-20

www.grone.de/gesellschaften/grone-bildungszentren-berlin/
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