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Teilhabe am Arbeitsleben

Grone-Bildungszentrum Berlin- 
 GmbH – gemeinnützig –

Ihr Weg in die berufliche 

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Verkehrsanbindung
S-Bahn S7/S75 bis S-Springpfuhl
TRAM M8/18 bis S-Springpfuhl
TRAM M8 bis Beilsteiner Str.
BUS 194 bis S-Springpfuhl

So finden Sie uns: 

Weiterbildung zum beruflichen 

Wiedereinstieg nach physischer 

und/oder psychischer Erkrankung

Antrag stellen
Als erstes gilt es einen Antrag auf Leistungen zur 
Teilhabe am Arbeitsleben (LTA) bei ihrem zuständigen 
Reha-Träger anzufordern und einzureichen. Dabei 
gelten folgende Zuständigkeiten: 

Die Deutsche Rentenversicherung 
ist zuständig, wenn Sie 15 Jahre sozialversicherungs-     
pflichtig gearbeitet haben, 
oder unmittelbar davor eine medizinische Rehabili-
tation in Anspruch genommen haben. 

Die Berufsgenossenschaften 
sind zuständig, wenn Sie einen Arbeitsunfall hatten, 
oder eine anerkannte Berufskrankheit diagnostiziert 
wurde.

Die Bundesagentur für Arbeit /Jobcenter  
kann zuständig sein, wenn in Ihrem Fall keine der 
vorgenannten Voraussetzungen erfüllt sind.

Prüfung und Bewilligung des Antrages
Der Reha-Träger prüft ihren Antrag unter der Zuhilfe-
nahme ärztlicher Gutachten und/oder psychologischer 
Eignungsuntersuchungen. Sind die erforderten Voraus-
setzungen für eine berufliche Rehabilitation gegeben, 
kommt es zur Bewilligung. Bei einer Ablehnung haben 
Sie, innerhalb von einem Monat, die Möglichkeit 
Widerspruch einzulegen. 

Feststellung von Rehabilitationsbedarf
Nach Bewilligung und Ermittlung des Rehabili-
tationsbedarfs informiert Sie ihr Reha-Berater über 
den möglichen Umfang der beruflichen Rehabilitation. 
Gerne können wir Sie unverbindlich zu unserem 
Angebot informieren.

Beruflicher Neustart

Rehabilitation

Coswiger Str.



Zielgruppe
Erwerbsfähige Rehabilitanden aller Berufsgruppen mit 
psychischen und/oder physischen Vorerkrankungen.

Zugangsvorraussetzung
Bewilligter LTA- Antrag durch die Deutsche Renten- 
versicherung Bund oder andere Rentenversicherungsträger. 

Starttermine/Dauer
IndividuellerEinstieg
Qualifizierung: bis zu 7 Monate  
Praktikum: bis zu 5 Monate  

Seminarfrei: bis zu 24 Tage im Jahr 

Unterrichtszeiten

Montag – Freitag: 08:30 – 15:30 Uhr 

Abschluss
Zertifikat des Bildungszentrums
Optional sind weitere Abschlüsse möglich: ECDL, AEVO (IHK), 
Pflege- und Betreuungsassistenz u.a. 

Förderung

Anerkannt durch die Deutsche Rentenversicherung Bund. 

Maßnahmenummer: R70-0050-21

Begleitete individuelle 
modulare Weiterbildung 
Durch unsere langjährigen Erfahrungen im Bereich der 
beruflichen Rehabilitation wissen wir, dass ein beruf-
licher Wiedereinstieg nach Krankheit einer ganzheit-
lichen und intensiven Betreuung bedarf.

Individuelle Qualifizierung
Entsprechend ihrer Vorkenntnisse erstellen wir gemein-
sam einen passgenauen Qualifizierungsplan. Unser 
umfassendes Portfolio an Themenfeldern ermöglicht es 
uns, flexibel auf ihre Lernvoraussetzungen, Qualifikati-
onen und Ziele einzugehen. Ein Lernberater unterstützt 
Sie in dieser Zeit in unserem Lernzentrum.

Betriebliches Fachpraktikum
Das Praktikum dient nicht nur der praktischen Erfahrung, 
sondern soll auch mögliche Hemmnisse abbauen. Wir 
unterstützen Sie im Bewerbungsverfahren und durch 
individuelle Betreuung innerhalb der Praktikumszeit.

Individuelle Betreuung und Begleitung 
Neben einem begleitendem Job-Coaching zur Heran-
führung an den Arbeitsmarkt, werden Sie über den 
gesamten Zeitraum durch eine psychologische Fachkraft 
betreut.

Weiterbildungsmodule  
- optional wählbar

in Seminarform

Grundqualifikation Pflege 
Betreuungsassistenz RL § 53C
IHK-Fachkraft für Bürowirtschaft, Buchführung, 
Personalwesen, Betriebliche Rechnungswesen oder 
Office-Management

Im betreuten individuellen Lernen

Computer Grundlagen 
IT- Anwendung mit MS Office 
Vorbereitung und Durchführung der ECDL-Prüfung 
(Europäischer Computerführerschein) 
Grundlagenwissen Büro 
Finanzbuchhaltung Theorie und Übungen 
Finanzbuchhaltung mit Softwareanwendung  
Lexware, DATEV  
Controlling, Kostenleistungsrechnung, Finanzierung 
Personalwesen/Lohngehalt 
Mietenbuchhaltung 
Projektmanagement 
Marketing, Vertrieb & Handel  Betriebswirtschaftliche 
Grundlagen
Beschaffung Logistik 
Englisch für den Beruf
Ausbildung der Ausbilder mit IHK-Prüfung

Diese Angebote werden mit Hilfe von Online-
Seminaren unserer Grone Online Akademie, 
Software-lösungen, Skripten und Fachbüchern 
durch einen Fachdozenten im betreuten Lern-
zentrum angeboten.




