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Zielgruppe
Junge Menschen unter 25 Jahren, ggf. auch bis ca. 30 Jahren, Schul-
abgänger und -abgängerinnen aus den Abschlussklassen der allgemein 
bildenden Schulen sowie Altbewerbern, die einen Ausbildungs- bzw. 
Arbeitsplatz suchen. Voraussetzung ist eine Förderung von der Agentur 
für Arbeit oder dem Jobcenter in Form eines Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein (AVGS).

Ziel ist es… 
Teilnehmende werden an den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt herange-
führt. 

Im Coaching werden Vermittlungshemmnisse oder Barrieren abgebaut, 
bedeutet vor allem die Schaffung einer Tagesstruktur (ggf. mit mehrfa-
chen Aktivierungsanrufen, -mails bis hin zu Hausbesuchen), die erst die 
regelmäßige Teilnahme bewirkt. Unterstützung in allen Lebens- 
bereichen. 

Das Angebot auf einen Blick 
In einem Zeitraum von bis zu 15 Wochen werden im Baustein 1&2  
Einzelcoachingtermine an 2 Tagen in der Woche vereinbart. Dabei 
nehmen wir Rücksicht auf Ihre zeitlichen Gegebenheiten. Im Baustein 3 
begleiten wir Sie über 4 Wochen während Ihres Praktikums.

Inhalte:

Baustein 1: Perspektivcoaching – 40 UE 
Profiling- / Aufnahmegespräch Bewerbungsverfahren
Einzelcoachings nach individueller Terminvereinbarung 
mit den Schwerpunkten:  
�� Strategien der Ausbildungsplatzrecherche und Analyse
der Stellengesuche
�� Optimierung der Bewerbungsunterlagen
(klassische Bewerbungsmappe, Online- / E-mailbewerbung)
�� Persönliches Erscheinungsbild
�� Darstellung der eigenen Person
�� Trainieren von Vorstellungsgesprächen
�� Betriebliche Erprobung

�� Vorbereitungen auf Auswahlverfahren

Baustein 2: Intensivcoaching – 20 UE 
�� Intensiviertes Coaching
�� Bearbeitung von Vermittlungshemmnissen
�� Entwicklung von Berufswunschalternativen
�� Trainieren von Personal- und Sozialkompetenzen,
Zeitmanagement

Baustein 3: Ausbildungscoaching Erprobung  
Während der betrieblichen Erprobung werden die 
Teilnehmenden 1-2 Mal wöchentlich intensiv von uns 
gecoacht.Über einen Zeitraum von 4 Wochen: Erprobung 
im gewünschten Berufsfeld – am gewünschten Ausbil-
dungsplatz – im gewünschten Betrieb (160 Std.).

Dauer
�� Bis zu 15 Wochen Einzelcoaching
an zwei Tagen in der Woche

�� 4 Wochen Orientierungspraktikum

Förderung
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) 
Baustein 1 & 2 SGB III §45 Absatz 1 Nr. 1
Maßnahmenummer: 962-7-20
Baustein 3 SGB III §45 Absatz 1 Nr. 2
Maßnahmenummer: in Beantragung
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