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„NEXT STEP! Jobcoaching für Migrant/innen“  
förderfähig mit AVGS, Einzelcoaching in 8 Wochen mit 32 Stunden    

 
 

Dieses Angebot ist für Geflüchtete und Asylbewerber/innen mit Ar-
beitsmarktzugang, die möglichst einen Integrationskurs erfolgreich 
(erreichter Sprachstand ist mind. A2) absolviert haben. Falls kein 
Sprachzertifikat vorhanden ist, absolvieren die Interessent/innen ei-
nen Einstufungstest bei der Anmeldung. Die meisten verfügen über B1 
Sprachniveau; verfügen allerdings über geringe oder keine Kenntnisse 
über die Arbeitsmarktlage und Bewerbungsstandards.  
 

Schwerpunkte 
 

1. Kompetenzcheck  
Einzelcoaching zur ressourcenorientierten Analyse der persönli-
chen und beruflichen Ausgangsituation, Auslotung von Orientie-
rungs- und Aktivierungsbedarfen sowie zur Erfassung des TN-Pro-
fils (inkl. Kompetenzprofil). Hierfür erfolgt eine Erhebung und Be-
wertung - des familiären und sozialen Hintergrunds - des schuli-
schen Verlaufs - der beruflichen Qualifikationen und Ausbildung 
- der Berufserfahrung - Schlüsselkompetenzen - der vorhandenen 
Deutschkenntnisse (Sprachstand) - der Leistungsfähigkeit und 
Motivation - der Erwartungen, Wünsche und Interessen. An-
schließend folgt eine arbeitsmarktbezogene Stärken- und Poten-
tialanalyse.  
 

2. Jobcoaching und Bewerbung 
- Orientierung am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 
- berufliche Perspektivplanung 
- Bewerbungstraining und -coaching 

 

3. Anerkennung von Qualifikationen 
- Klärung des Referenzberufes anhand des FQ-Profils *Anerken-

nungscheck: Prüfung der Notwendigkeit eines Anerkennungs-
verfahrens (Liegt ein reglementierter Beruf vor, berufenet) 

- Informationen zum Anerkennungsverfahren bzw. zur Gleich-
wertigkeitsprüfung schulischer Abschlüsse, Studienleistungen 
(ZAA, anabin, Anerkennung in Deutschland) *Unterstützung 
bei den ersten Schritten des Anerkennungsverfahrens (Kosten-
klärung, Kontakt zur zuständigen Stelle, Antragstellung) 

- Alternative Wege bei fehlenden Dokumenten (MYSKILLS, MY 
TQ) 

 

Abschluss 
Teilnahmezertifikat 

Dieses Angebot findet an all unseren 
Standorten statt. 
 

www.grone.de/hier-finden-sie-uns/berlin/  

 
Sie können den Wunschstandort kontaktieren oder 
uns eine Mail an berlin@grone.de senden. Ein Mitar-
beiter/eine Mitarbeiterin wird sich schnellstens zurück-
melden und Sie beraten. 

AVGS – Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 

Arbeitslosigkeit bekämpfen 

Gemeinsam wollen wir Sie aktivieren und für Ihren 
(Wieder-)Einstieg am Arbeitsmarkt sorgen. 
 

Stärken feststellen 

Gemeinsam arbeiten wir Ihre Kompetenzen und Inte-
ressen heraus, um für Sie die besten Chancen am Ar-
beitsmarkt zu ermitteln. 
 

Neue Motivation 

Gemeinsam wollen wir Ihnen Ihre Möglichkeiten und 
Perspektiven aufzeigen und Ihre Motivation stärken. 
 

Übernahme der Kosten 

Die Teilnahme an unseren Maßnahmen ist mit einem 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein für Sie kosten-
los. 

 

Individueller Einstieg 

http://www.grone.de/hier-finden-sie-uns/berlin/
mailto:berlin@grone.de

