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Grone-Bildungszentren Bremen  
GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Laufender 

 Einstieg

Enger Kontakt zur Wirtschaft

Über 10.000 Unternehmen zählen bundesweit zu 
unseren Kunden. Durch die enge Zusammenarbeit 
unserer Niederlassungen an über 200 Standorten 
mit Unternehmen der Privatwirtschaft wissen wir, 
welche Anforderungen sie stellen und welche  
Lösungen sie benötigen.  
Dieser enge Kontakt zur Wirtschaft ermöglicht  
unseren Arbeit suchenden Teilnehmerinnen und 
Teilnehmern ein hohes Maß an betrieblicher  
Integration.

Individualcoaching
Modulare Unterstützung für Arbeitssuchende 
der Agentur für Arbeit und des Jobcenters Bremen 

Maßnahmenummer: 
214/108/2020

Regelmäßige Beratungstermine
Sie erreichen uns persönlich und telefonisch von 
8:00 bis 13:00 Uhr 

Ihre Ansprechpartnerin
Frau Joanna Zalewska
Fon 0421 468240-0 
bremen-ost@grone.de

Hier finden Sie uns
Grone-Bildungszentrum Bremen-Ost 
Stresemannstraße 29 / 3. OG
28207 Bremen

So finden Sie uns:
Haltestelle: "Ludwig-Quidde-Straße" der Linien 2 
und 10 dann 5 Minuten zu Fuß bis zum Ende der 
Ludwig-Quidde-Straße /Ecke Stresemannstraße 
"Steubenstraße" der Linie 25 dann 5 Minuten zu 
Fuß Stresemannstraße Richtung Sebaldsbrück 
(rechte Straßenseite)

Ihre Notizen



	Terminplanung, Zielfestlegung

	Analyse der Stärken und Kompetenzen

MODUL 2: Berufs- und Arbeitsmarktorientierung - ca. 4 Std.

	Überblick über den Arbeitsmarkt

	Analyse von Stellenanzeigen

MODUL 3: Bewerbungsstrategie - ca. 4 Std.

	Netzwerkarbeit

	Wahl der Bewerbungsstrategie

	Zielberufe /Alternativen

	Zeitliche und räumliche Flexibilität

MODUL 4: Bewerbungsunterlagen - ca. 7 Std.

	Optimierung der Bewerbungsunterlagen

	Erstellung einer vollständigen Bewerbungsmappe

	Alternative Formate

	Online Bewerbung

MODUL 5: Bewerbermanagement 
  der BA-Jobbörse - ca. 2 Std.

MODUL 6: Selbstpräsentation - ca. 9 Std.

	Erarbeitung einer persönlichen 
Selbstvermarktungsstrategie

	Telefontraining

	Phasen und Verläufe von Vorstellungsgesprächen

	Einüben von Vorstellungsgesprächen

MODUL 7: Mobilität - ca. 2 Std.

	Mitfahrgelegenheiten

	öffentliche Verkehrsmittel

	Kinderbetreuung

	Arbeitszeitmodelle

MODUL 8: Berufliche Qualifikation - ca. 2 Std.

	Förderung der Weiterbildungsbereitschaft

	Fördermodelle der BA

MODUL 9: Praktikumsvermittlung - ca. 2 Std.

	Anbahnung von Praktikumsplätzen

Ziele

Individuelles Coaching  

Verbesserung der Integrationschancen

Förderung der Eigeninitiative

Zielgruppe

Arbeitssuchende und Ausbildungsplatzsuchende 
aus dem Bereich SGB III und SGB II

Besonderheiten

	Einzelcoaching

	Modulbasierte Inhalte

	 individuell zugeschnittenes Angebot

	zeitlich flexibel

Zertifikate

	Trägerzertifikat über die gesamte 
Lehrgangsdauer

Individualcoaching
Modulare Unterstützung für Arbeitssuchende 
der Agentur für Arbeit

DIE MODULE AUF EINEN BLICK

MODUL 1: Aufnahmegespräch / Profiling - ca. 5 Std.

ZUSÄTZLICH FÜR MIGRANTEN 

MODUL 10: Kommunikation - ca. 80 Std.

	Verbesserung der Kommunikation in der  
deutschen Sprache, berufsbezogen: Wirtschaft




