Warum mit Grone?

Grone steht flir Chancengleichheit — flr
alle.

Grone fuhlt sich den gesetzlichen Normen
und einem toleranten Menschenbild
verpflichtet

Jeder soll die Mdglichkeiten haben, seine
Fahigkeiten auszuschopfen und zu
verwirklichen

Grone engagiert sich an tber 200
Standorten fir die Verbesserung der
beruflichen Chancen.

lhre Notizen

GQrone

Ansprechpersonen: WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Frau Claudia Biirger
Frau Joanna Zalewska

Fon: 0421 468240-0
E-Mail: bremen-ost@grone.de

Integration PLUS

Adresse:

Grone-Bildungszentren Bremen GmbH - gemeinniitzig-
Bildungszentrum Bremen-Ost

Stresemannstrale 29

28207 Bremen

Sprachmittler betreuen Sie in Ihrer Sprache
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Sofinden Sie uns

Haltestelle: "Ludwig-Quidde-Strae™ der Linien 2 und 10
dann 5 Minuten zu Ful® bis zum Ende der Ludwig-Quidde-
StralRe / Ecke Stresemannstralle

Haltestelle: "Steubenstrae" der Linie 25 dann 5 Minuten
zu Ful Stresemannstralle Richtung Sebaldsbriick (rechte
StralRenseite)

Malnahmenummer:
2141339 /22

Grone-Bildungszentren Bremen fainds B
GmbH - gemeinniitzig - G!:?sgrs‘e

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE
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Wir bieten bei Integration PLUS

- Unterstiitzung bei der Arbeitsplatz- /
Ausbildungsplatzsuche

- Heranfiihrung an eine betriebliche Erprobung bei
einem Arbeitgeber

- Vermittlung in eine versicherungspflichtige
Beschéftigung

- Stabilisierung der Beschéaftigungsaufnahme

- Unterstiitzung bei der Anerkennung von im Ausland
erworbenen Abschlussen

- Unterstiitzung bei der Sprachkurssuche

- Unterstlitzung bei der Suche nach passenden
Weiterbildungen

Sprachmittler betreuen Sie in Ihrer Sprache

Dauer der MaRnahme

Beginn: 06.06.2022

Ende: 05.06.2023

Individuelle Zuweisungsdauer: 4 Monate

(kann auf 5 Monate verlangert werden)

Prasenzzeiten: 4 Tage pro Woche mit 6 Stunden pro Tag

(individuelle Absprachen mdglich)

Inhalte der MaBnahme

Einstiegsphase

- Bewertung der Sprachkenntnisse
- Ermittlung der beruflichen Fahigkeiten
- Aufnahme der Erwartungen und Winsche

Betriebliche Erprobung (bis zu 6 Wochen)

Heranfiihrung an das deutsche Ausbildungs- und
Beschéftigungssystem

Fordereinheiten

- berufsbezogene Sprachférderung
- Bewerbungstraining

Schllisselkompetenzen
Entwicklung und Forderung

- Motivation

- Teamfahigkeit

- Umgang mit Behorden

- Verstandnis und Toleranz fir andere Kulturen
- Nutzung der JOBSUCHE / IT-Kenntnisse

Sozialpadagogische Begleitung

- Hilfestellung zur Motivationssteigerung

- Strukturierung des Alltags

- Organisation sozialer Hilfs- und
Unterstlitzungsangebote

lhr persénlicher Starttermin

Datum:

Uhrzeit:






