
  

  

GRONE WEITERBILDUNG 

Wir bilden für Sie aus: 

Zweitkraft in Kindertagesstätten 

Einstiegsqualifizierung gemäß Kita-Eckpunktepapier: „Eckpunkte für eine befristete Öffnung des 
Berufsfeldes Kita für eine zusätzliche Personalgruppe“ (Beschluss der Kita-Vertragskommission nach § 
26 Landesrahmenvertrag ‚Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen‘ am 17.03.2021) 

Unsere Weiterbildung „Zweitkraft in Kindertagesstätten“ bietet eine Einstiegsqualifizierung für die 
Arbeit mit Kindern in Krippe und Elementarbereich und vermittelt die 
entsprechenden Basiskompetenzen. 

Nach Abschluss können Sie die Teilnehmer/innen für bis zu 4,5 Jahre als Zweitkraft in Ihrer Kita 
anstellen. Es besteht für die Absolvent/innen im Anschluss die Möglichkeit bei Erfüllung 
bestimmter Voraussetzungen 
Berufsfachschule für 

eine berufsbegleitende 
Assistenz 

Weiterbildung 
(SPA) 

an der 
Sozialpädagogische aufzunehmen. 

Die Kosten zur Qualifizierung „Zweitkraft in Kindertagesstätten“ werden bei erfolgreichem 
Abschluss von der Sozialbehörde übernommen. 

Nächster Termin: 

25.08. – 29.10.2025  
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INFORMATIONEN 

Weiterbildungsablauf 
Kursablauf 

25.08.25 – 29.10.2025 
Die Weiterbildung dauert ca. 9,5 Wochen und ist 
unterteilt in 216 Unterrichtsstunden in zentralen 
Schulungsräumen des Grone-Bildungszentrum für 
Gesundheits- und Sozialberufe („Grone Geso“) 
und 160 Praxisstunden in Ihrer Einrichtung 
als Praktikant/in. Die Unterrichtszeiten sind 
von Montag bis Freitag 08:00 bis 15:00 Uhr, 
inklusive Pausen. Die Praxiszeiten vereinbaren 
Sie mit der Praktikantin/dem Praktikanten. 

 
25.08.- 26.08.25 

27.08.-23.09.25 

 

24.09.-20.10.25 

21.10.-28.10.25’ 
29.10.25 

 

Praxis Kita 

Unterricht Grone Schule 

 
Praxis Kita 

Unterricht Grone Schule 

Abschlussprüfung 

Zielgruppe 

Pädagogische Hilfskräfte und ehrenamtliche Mitarbeiter/innen aus Kitas, Schüler/innen mit 
Hauptschulabschluss, FSJler/innen, Praktikantinnen/ Praktikanten im sozialen Bereich, 
Quereinsteiger/innen 

Abschluss 
Die/Der Teilnehmer/in erhält ein Abschlusszeugnis der Grone Schule, das zur Anstellung 
als Zweitkraft berechtigt. 

Kosten 
Die Weiterbildung kostet € 2.000,00. Die Kosten tragen zunächst Sie als anstellende Einrichtung. 
Bei erfolgreichem Abschluss werden die Kosten von der Sozialbehörde für übernommen. 

Zulassungsvoraussetzungen für Kursteilnehmer/innen 

Arbeitsverhältnis in einer Kita als Praktikant/in 

Mindestalter 18 Jahre 

Mind. Hauptschulabschluss bzw. als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss 

Deutschkenntnisse mind. auf Niveau B1 (bei nicht-deutscher Staatsbürgerschaft) 

Bitte beachten Sie, dass Personen, die der sog. „Positivliste“ entsprechen nicht an dieser 
Einstiegsqualifizierung teilnehmen dürfen! Zur Positivliste gehören u.a.: Personen mit einem 

Universitäts- oder Fachhochschulabschluss, Logopäd/innen, Ergotherapeut/innen, 
Physiotherapeut/innen, Beschäftigungs- und Arbeitstherapeut/innen, 
Hebammen/Entbindungshelfer, Kinderkrankenschwestern/-pfleger 

Anmeldung 
Sobald Sie einen Praktikanten-Vertrag abgeschlossen haben, können Sie die Praktikantin/ 
den Praktikanten für unsere Weiterbildung anmelden. Dafür benötigen wir folgende Unterlagen: 

Anmeldeformular inkl. Erklärung der Kostenübernahme (Vorlage) 
Nachweis des Schulabschlusses 
Lebenslauf 
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KURSINHALTE 

Pädagogik der Kindheit (100 Std.) Entwicklungspsychologie (30 Std.) 

Berufswahl/ meine innere Haltung/ meine Rolle 

(12 Std.) 

Entwicklungsverlauf 0.-1. Lebensjahr 
Entwicklungsverlauf 2.-3. Lebensjahr 
Entwicklungsverlauf 4.-5. Lebensjahr 
Praxisbezug: Entwicklungsaufgaben 
Spielen und Lernen 
(Verhaltensansatz/kognitiver Ansatz) 
Lernprozess 
(Wahrnehmung/Erinnerung/Speichern/ 
Reproduktion) 

Auseinandersetzung mit der Wertigkeit der 
Arbeit 
Erziehung, Bildung und Betreuung 
(Bildungsauftrag § 2 KibeG-Hamburg) 
Anforderungsprofil und eigene Fähigkeiten 
Entwicklung der eigenen beruflichen 
Handlungskompetenz 

Resilienzförderung Reflexionsarbeit 
Bild vom Kind / Partizipation 

Rechtliche Grundlagen (10 Std.) 

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den 

Eltern (28 Std.) 
SGB VIII 
Landesrahmenvertrag 
Kita-Richtlinien Eltern als Kooperationspartner 

Eingewöhnungsmodelle Kinderschutz 
Beobachtung/Entwicklungsberichte 
Elternarbeit (Dokumentation der 
Zusammenarbeit) 

Kinderrechte/Elementarrechte 
Aufsichtspflicht 
Erste Hilfe/Gesundheitsschutz 

Elternbildungsangebote 
Bildungsempfehlungen Inklusion (5 Std.) 

Vielfalt der Aufgabenfelder Pädagogische Praxisarbeit (60 Std.) 
wahrnehmen soziale Herkunft/nationale 
Bildungsberichte Migrationshintergrund/ 
Migrationsreport Inklusion (Prävention/ 
Partizipation/Integration) 

Bildungsauftrag von 
Kindertageseinrichtungen 
Konzeptionsentwicklung 
(Inhalte/Aufgaben) 
Situationsansatz/Umsetzung von 
Praxisangeboten 
Methodisch-, didaktische Ansätze der 
Kitaeinrichtung erfassen, z. B. 

Grundlagen der Kommunikation mit Eltern 

und Kindern (15 Std.) 

Dialog führen / Standpunkte 
austauschen Aktives Zuhören 
Zusammenfassen / Zielorientierung 
Konfliktlösungsmodelle 
Qualitätsmanagement (Struktur-, 
Prozess-, Ergebnisqualität) 

Reggio-Pädagogik 
Pädagogik nach Emmi Pikler 
Natur-,Waldpädagogik / Bewegung 
Gesundheitslehre nach Sebastian 
Kneipp 
Sprach- und Musikentwicklung u.a. 

Ablauf des Kitaalltags 
Reflexionskompetenz als Zweitkraft / 
Präsentation meiner Arbeit 
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KONTAKT 

Sekretariat: 

Mo-Fr 9:00 - 12:00 Uhr 
Petra Reinke 

Information und Beratung 
Projektkoordinatorin: 
Hildburg Lüdemann 

Tel. 040 23703 -501 
pflege.hamburg@grone.de 
www.grone.de/geso 

Tel: 0151 73054186 
pflege.hamburg@grone.de 

www.grone.de/geso 

Grone-Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe GmbH -gemeinnützig- 
Grone Akademie für Pflege- und Gesundheitsberufe Hamburg 
Heinrich-Grone-Stieg 2 
20097 Hamburg 

Schulungsort 
Zentrale Schulungsräume direkt an der S-Bahn Station Hammerbrook, nur eine 
Station vom Hauptbahnhof entfernt. 

Über uns 
Wir bieten Aus- und Weiterbildungen für Pflege- 
und therapeutische Berufe an. Unsere 
Schulungsräume sind zentral gelegen in der City- 
Süd, nur eine Station vom Hamburger 
Hauptbahnhof entfernt. Neben W-Lan im 
gesamten Gebäude und multifunktionalen 
Arbeitsplätzen verfügen wir auch über eine 
umfangreich ausgestattete Teilnehmerküche. 
Unsere Räumlichkeiten (Seminar- und 
Praxisräume, Werkstatt) sind hell und modern 
ausgestattet für ein praxis-orientiertes Training. Kulinarisch bietet Hammerbrook alles was das 
Herz begehrt und die Mittagspausen können auf unserer Dachterrasse oder an dem angrenzenden 
Kanal genossen werden. 

Das Grone-Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe GmbH - gemeinnützig - 
gehört zum 
ihren bundesweiten Tochtergesellschaften 
und Personaldienstleistern in Deutschland zählt. 

Unternehmensverbund der Stiftung 
den 

Grone-Schule, 
größten privaten 

die 
Bildungs- 

mit 
zu 
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