Grone INFO

HELP - Hilfen zur Eingliederung - Leistungen und Perspektiven

Das Konzept dieser MaBnahme ist abgestimmt auf die Bedarfe von Menschen, die (haufig aus gesundheitlichen
Grinden) eine Neuorientierung am Arbeitsmarkt suchen. Wir erfassen die individuelle persénliche und berufliche
Situation des Teilnehmenden, beraten und akquirieren dann passgenau einen Praktikumsplatz zur Durchfihrung von
betrieblichen Erprobungen, welche dann i. d. R. zur Integration in eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit fihren.

Das Ziel ...

ist es, den Teilnehmenden Chancen aufzuzeigen, damit sie
aktiv an ihrer Bewerbungsstrategie arbeiten. Hemmnisse fur

die Integration in den 1. Arbeitsmarkt abgebaut werden
und eine Integration in den Arbeitsmarkt gelingen kann.
Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen erhalten
bei uns eine individuelle Unterstitzung.

Zielgruppe ...

sind insbesondere arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit
bedrohte Menschen (u. a. mit gesundheitlichen Einschran-
kungen bzw. von Behinderung betroffen oder bedroht).

MaBnahmeumfang
Modul 1 - MaBnahmezulassung Reg.-Nr.: A-K-
151200223-1
Dauer: 160 Unterrichtseinheiten Betreuung
= Aktivierung des Bewerberverhaltens
- Individuelles Profiling
- Reflexion des individuellen beruflichen Verlaufes
- Perspektivfindung
Entscheidungsfindung bei Perspektivwechsel
Starkung Arbeitsmarktorientierung
- Uberblick tber den Arbeitsmarkt in der regionalen
Struktur
- Definieren von beruflichen Zielen
- Steigerung der beruflichen Mobilitat und Flexibilitat
= Untersttzung bei der erfolgreichen Integration
- Bewerbungscoaching inkl. Jobbdrse
- Selbstvermarkungsstrategien
- Vorbereitung Vorstellungsgesprache

Modul 2 - MaBnahmezulassung Reg.-Nr.: A-K-
151200223-1
Dauer: 120 Unterrichteinheiten Betreuung und
ca. 12 Wochen betriebliche Erprobungen
= Feststellung vorhandener berufsfachlicher Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten und berufliche Eingliede-
rungsplanung
- Training der Sozialkompetenzen
- HAMET-Testung

= Kompetenztraining
- EDV-Training
- Training Schllsselkompetenzen
= Praktika mit unterschiedlichen Anforderungsni-
veaus
- Feststellen der beruflichen Eignung fur eine be-
stimmte Tatigkeit
- Realistische Einschatzung des Arbeitsalltages
- Reflexionstag

MaBnahmestart
= individueller Einstieg

Teilnahmevoraussetzungen
= Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

Max. Teilnehmerzahl
= Einzelbetreuung

Abschluss
= tragerinternes Zertifikat

Kontakt

= Cornelia Zielinski/Hans-Jirgen Warning
Tel. 0381 375691-00/-23
c.zielinski@grone.de

= Grone-Bildungszentrum Rostock
Doberaner Str. 10 - 12
18057 Rostock
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