Moderne Pflege bedeutet heute, in einem Team tétig zu sein,
das im Miteinander von Pflegekréften, Ergotherapeuten,
Physiotherapeuten, Sozialarbeitern und Arzten umfassende
Lésungsmaglichkeiten flir ein weitgehend selbstbestimmtes
Leben alterer und kranker Menschen erarbeitet und durchfiihrt.

Aufgaben in der Altenpflege

Versorgung der Grundbediirfnisse

Durchfiihrung vorbeugender MalRnahmen wie
Lagerungen

Ausfiihrung &rztlicher Verordnungen wie
Verbandwechsel, Medikamentengabe, Injektionen
Planung und Dokumentation der Pflege
Professionelle Beratungen rund um die Pflege
Begleitungen, z.B. zum Arzt

Organisation sozialer und gesellschaftlicher
Aktivitaten, z.B. Feste

uvm.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Freude am Umgang mit Menschen und Respekt vor
alteren und behinderten Menschen
Gesundheitliche und persénliche Eignung

Ausbildungsverlauf

Der duale Verlauf der Ausbildung zwischen theoretischem
Unterricht (2 Tage) und praktischer Ausbildung sorgt fiir
Abwechslung, Verstandnis und Praxisnahe.

Die Praxiseinsatze erfolgen in den Einrichtungen unserer
Kooperationspartner.

Ausbildungskosten

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewahrt mit Hilfe des
Europaischen Sozialfonds (ESF) Zuwendungen zur
schulgeldersetzenden Finanzierung des Bildungsganges
Altenpflege an staatlich genehmigten und/oder anerkannten
Ersatzschulen in freier Tragerschaft in Mecklenburg-
Vorpommern. Mit der Zuwendung soll erreicht werden, dass
bereits ab dem Schuljahr 2019/2020, vor dem Inkrafttreten der
entsprechenden Regelungen des Pflegeberufereformgesetzes
(PfIBRefG), Schulgeldfreiheit fir den Bildungsgang Altenpflege
nach dem Altenpflegegesetz (AltPfIG) in staatlich genehmigten
und/oder anerkannten Ersatzschulen in freier Tragerschaft in
Mecklenburg-Vorpommern besteht.

Uber Férdermdglichkeiten der beruflichen Weiterbildung nach
dem SGB Il und SGB IlI durch die Agenturen fiir Arbeit bzw.

Jobcenter beraten wir Sie gern.
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Einsatzgebiete

Berufe in der Altenpflege bieten auf lange Sicht sichere
Arbeitsplatze in Altenpflegeheimen, Ambulanten Pflegediensten,
Kliniken, Rehabilitationskliniken, Gerontopsychiatrischen
Einrichtungen, Betreuten Wohngruppen, Beratungsstellen oder
in Hospizdiensten.

Ausbildung zur/zum Altenpfleger/-in

Die Ausbildung in der Altenpflege vermittelt Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten, die zur selbstandigen, wissenschaftlichen
Erkenntnissen entsprechenden und eigenverantwortlichen Pflege,
Beratung, Begleitung und Betreuung alterer und hilfsbedurftiger
Menschen befahigt.
Voraussetzung:
— Realschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss
oder
- Hauptschulabschluss und abgeschlossene zweijahrige
Berufsausbildung, bzw. Helferausbildung
Beginn: Jahrlich 01. September

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Grone-Bildungszentren Mecklenburg-
Vorpommern GmbH - gemeinniitzig -

Grone Berufsfachschule Riigen
Industriestralle 18
18528 Bergen auf Rigen

Fon 03838 250628
Fax 03838 250862
bergen@grone.de
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