
JOBPERSPEKTIVE 
Individuelle Coaching Modelle für 
Arbeitssuchende 

Berufliche Eingliederung 

mit Coaching

Grone Netzwerk Hamburg GmbH – gemeinnützig – 

Hammerbrookstraße 75 · 20097 Hamburg

KontaktAnfahrt
Ihr Ansprechpartner
Sandra Abd Rabo

0151 159 099 77

s.abdrabo@grone.de

Standort
Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinnützig -

Hammerbrookstraße 75 / 7. OG

20097 Hamburg

grone.de/hamburg

Strategisch und 
selbstbewusst 
in die nächste 
Bewerbungsphase!
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Mit der S3 oder S5: 
Haltestelle Hammerbrook (City Süd)

Mit der S1, S2: 
Haltestelle Berliner Tor 

Mit der U2, U3 und U4: 
Haltestelle Berliner Tor

Mit den Buslinien 25, 112: 
Haltestelle S-Hammerbrook (Süd)

Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein



Mit 
individuellem 
Coaching zum 
Traumjob!

Jobperspektive 
Individuelle Coaching Modelle für Arbeitssuchende

WAS IST JOBPERSPEKTIVE?
Sie sind arbeitssuchend und wissen nicht genau, 

wie es weitergehen soll? Sie möchten beruflich 

neu starten oder sich umorientieren, aber Ihnen 

fehlt noch der richtige Ansatz? Sie wünschen sich 

Unterstützung bei Bewerbungen, im Alltag oder 

bei persönlichen Herausforderungen? 

 

Dann ist Jobperspektive genau das Richtige für 

Sie! 

 

In unserem persönlichen Einzelcoaching 

unterstützen wir Sie individuell dabei, Ihre 

beruflichen Ziele zu finden und konkrete Schritte 

dorthin zu entwickeln. 

Wir begleiten und betreuen Sie während 

des gesamten Berufsfindungsprozesses 

und entwickeln mit Ihnen gemeinsam eine 

Bewerbungsstrategie. Gemeinsam finden wir Ihre 

beruflichen Perspektiven heraus, indem wir eine 

Potenzialanalyse sowie eine Kompetenz-Testung 

mit Ihnen durchführen. Anschließend erstellen wir 

mit Ihnen Ihr persönliches Bewerbungsprofil und 

unterstützen Sie bei der Umsetzung Ihrer Ziele.

Haben Sie bereits ein konkretes berufliches 

Ziel vor Augen, dann reicht unter Umständen 

ein kürzeres Coaching Modell, um Sie 

schwerpunktmäßig bei der Umsetzung Ihres 

beruflichen Ziels zu unterstützen und zu 

begleiten. 

Inhalte:
•	 Bewerbungsstrategien festlegen und 

umsetzen

•	 Professionelles Bewerbungsmanagement

Haben Sie noch keine berufliche Perspektive für 

sich gefunden und sind sich noch unschlüssig, 

was Sie künftig machen wollen, dann ist ein 

Coaching über 50 Stunden für Sie sinnvoll.

Inhalte:
•	 Potenzialanalyse und/oder Kompetenz-

Testung

•	 Berufliche Perspektive formulieren mit 

Arbeitsmarktabgleich

•	 Bewerbungsprofil positionieren und 

Bewerbungsstrategie festlegen

•	 Professionelles Bewerbungsmanagement

Wenn Sie bereits längere Zeit arbeitssuchend 

sind, Ihre Stärken herausfinden wollen und 

Unterstützung im gesamten Bewerbungsprozess 

benötigen, empfehlen wir unser „Premium“-

Modell.

Inhalte:
•	 Entwicklung beruflicher Perspektiven mittels 

Potenzialanalyse und Arbeitsmarktabgleich

•	 Aufzeigen alternativer Bewerbungsstrategien

•	 professionelles Bewerbungsmanagement

Wenn Sie schon einen Berufswunsch 

haben oder Ihr vorrangiges Ziel ist, Ihre 

Bewerbungsunterlagen zu vervollständigen, ist 

unser „Kompakt“-Modell das richtige für Sie.

Inhalte:
•	 Stärkenanalyse

•	 Formulieren einer beruflichen Perspektive

•	 Bewerbungsstrategie festlegen und umsetzen

•	 Professionelles Bewerbungsmanagement

BASIC
10 Stunden in max. 4 Wochen

MEDIUM
50 Stunden in max. 10 Wochen

PREMIUM
80 Stunden in max. 12 Wochen

KOMPAKT
30 Stunden in max. 8 Wochen


