
STAND: MAI 2019

Grone-Schulen Niedersachsen  
GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Ihre Notizen

www.grone.de/niedersachsen

Informationen und Anmeldung
Sie erreichen uns montags bis freitags zwischen 
08:00 – 12:00 Uhr.

Ansprechpartnerin
Frau Regenthal
Fon 05141 8873874 
d.regenthal@grone.de

Adresse
Grone-Schulen Niedersachsen 
GmbH - gemeinnützig -
Bildungszentrum Celle 
Am Wasserturm 35d • 29223 Celle

So finden Sie uns
� Vom Schlossplatz sind es ca. 20min

Fußweg.
� Anfahrt mit dem Bus vom Schlossplatz bis

Am Wasserturm mit der Linie 3.

MENTORMENTOR
Beraten und Begleiten

Grone – Wissen, das Sie weiterbringt

Die gemeinnützige Stiftung Grone-Schule zählt

heute zu den größten privaten Bildungs- und 

Personaldienstleistungsunternehmen in Deutsch-

land. Zu unseren Kernkompetenzen zählen 

Beratung, Qualifizierung und Personaldienst-

leistungen.  
Wir freuen uns darauf, auch für Sie Lösungen

bereitzustellen.

Mit individuellem Einzelcoaching



Beratung in folgenden Modulen
�� Aufnahme einer therapeutischen bzw. medizinischen
Behandlung oder psychosozialen Beratung

�� Wahrnehmung eines Termins beim ÄD/BPS

�� Begleitung zu Behördengängen

�� Verbesserung der äußeren Erscheinung

�� Wiederherstellung und der Verbesserung der
Gesundheit

�� Suche nach einer ehrenamtlichen Tätigkeit

�� Sicherung der Wohnung/Suche nach einer neuen
Wohnung

�� Berufsorientierung

�� Kommunikationstraining im Arbeitskontext für Kunden
mit lang zurück liegender letzter Erwerbstätigkeit/mit
wenig/keiner Berufserfahrung

�� Überwindung von finanziellen Notlagen

�� Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel

�� Suche nach einer geeigneten
Kinderbetreuung

Ziele 
�� Komplettes Übergangsmanagement nach Ihren
persönlichen Bedürfnissen

�� Absprechen und Unterstüzen beim erreichen
klarer Erfolgsziele

Verlauf und Inhalte
Es beginnt mit einem Beratungsgespräch, in welchem 
mit Ihnen gemeinsam die Aufgaben bzw. die vom Job-
center festgelegten Ziele in wöchentlich stattfindenden 
Einzelterminen bearbeitet werden. 

Kernelemente unseres Unterstützungsmanagements 
sind arbeitsmarkt- und sozialintegrative Leistungen,  
die Einleitung von Veränderungsprozessen und kun-
den-orientierte Gesprächsangebote, um Sie individuell 
in geschützter Atmosphäre zu unterstützen.

Sie als Kunde stehen bei uns im Mittelpunkt, wir als 
Mentoren stricken das Netz der Unterstützungs- und  
Beratungsbeziehungen. 

Gut zu wissen
�� Einstieg: laufend möglich

�� Laufzeit: flexibel gestaltet, insgesamt 36 Stunden
(entspricht ca. 48 Unterrichtseinheiten innerhalb
von 3 Monaten)

�� Einzelcoaching: persönliche Betreuung durch
einen Mentor

�� Teilnehmerbedarf: individuelle Anpassungen und
Veränderungen sind jederzeit möglich, auf Ihre
Wünsche gehen wir ein

�� Aufgabe: beraten, begleiten, unterstützen,
Veränderungen herbeiführen
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Warum mit uns?
�� Wir schaffen Kontakte zu Unternehmen mit Arbeits-
kräftebedarf, um unsere Teilnehmenden in ein sozial-
versicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis zu vermitteln.

�� Wir sind mit Beratungseinrichtungen, Ämtern und
Behörden vernetzt, die die Beseitigung von Vermitt-
lungshemmnissen und die Herstellung der  Beschäf-
tigungsfähigkeit unterstützen.

�� Wir erweitern ständig das Netzwerk, um ergänzende
Kontakte zu Verbänden,  Vereinen, Kammern und
kommunalen Arbeitskreisen zu nutzen.
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