lhre Notizen

Grone — Wissen, das Sie weiterbringt

Die gemeinnUtzige Stiftung Grone-Schule zéhlt

0 ivaten Bildungs- und
heute zu den groBten priva ‘
stleistungsunternehmen in Deutschland.

Personaldien "
Zu unseren Kernkompetenzen z3hlen Beratungd,

Qualifizierung und Personaldienstleis’lc.ungen.
Wir freuen uns darauf, auch fur Sie Losungen

bereitzustellen.

Ihr*e Ansprechpartnerin vor Ort
Herr S. Poursoudmand (Projektleitung)
Tel.: 0511 - 89843927

Mobil: 0176 - 43626795

E-Mail: s.poursoudmand@grone.de

Adresse
Grone-Schulen Niedersachsen
GmbH - gemeinniitzig -

Hamburger Allee 12 - 16
30161 Hannover

Information und Anmeldung

Verwaltung:

Tel.: 0511 - 8984390 / Fax: 0511 - 89843911
Mo. - Do.: 8:00 - 16:00 Uhr

Freitag: 8:00 - 14:00 Uhr und nach Vereinbarung
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WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Individualcoaching

Modulare Unterstiitzung fir
Arbeits- und Ausbildungssuchende

Laufender Einstieg

MaBnahmenummer: 237/6895/25

Grone-Schulen Niedersachsen m
GmbH - gemeinniitzig - G!:g!?e

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

STAND: OKTOBER 2025



Individualcoaching

Modulare Unterstutzung fiir Arbeits- und Ausbildungssuchende

Sie sind

Kund*innen der Agentur fiir Arbeit, des fiir Sie zu-

stiandigen Jobcenters oder eines anderen Kostentragers

fiir berufliche Weiterbildung (z. B. DRV, BFD o.a.)?

lhr Ziel

Sie interessieren sich fir eine berufliche Orientierung,

bzw. die Unterstltzung bei Ihren Bewerbungen
gezielt nach Ihren Wiinschen?

Sie méchten einen Uberblick {iber lhre Kenntnisse
und Fahigkeiten erhalten?

Sie wiinschen sich, lhre Deutschkenntnisse fiir ein
bestimmtes Berufsfeld zu verbessern?

Sie mochten |hre digitalen Kompetenzen, z.B. die
Nutzung von Internet, Videokonferenzen, Office-
Programmen etc. starken?

Die Module - Sie haben die Wahl....

Modul 1 - Profiling/Aufnahmegespréch (10 UE)
Analyse der Starken und Kompetenzen

Modul 2 — Berufs- u. Arbeitsmarktorientierung (16 UE)
Uberblick tiber den regionalen Arbeitsmarkt, Analyse von
Stellenanzeigen, Anforderungen in den jeweiligen Berufsfeldern

Modul 3 — Bewerbungsstrategie, Erstellung

individueller Bewerbungsunterlagen (24 UE)
Netzwerkarbeit, Entwicklung einer individuellen Strategie,
Zielberuf und Alternativen, zeitliche und raumliche Flexibilitat

Modul 4 — Selbstprasentation (16 UE)

Erarbeitung einer individuellen Selbstvermarktungsstrategie;
Telefontraining, Eintiben der personlichen Prasentation beim
Arbeitgeber

Modul 5 — Berufliche Mobilitat (12 UE)
Mitfahrgelegenheiten, &ffentliche Verkehrsmittel,
Kinderbetreuung, Arbeitszeitmodelle

Modul 6 - Berufliche Qualifikation/Férderung der
Weiterbildungsbereitschaft (8 UE)

Forderung der Aus- und Weiterbildungsbereitschaft, Mdglichkeiten
der Férderung von Weiterbildung, Vorteilsiibersetzung
Berufsabschluss

Modul 7 — Coaching fiir betriebliche Erprobung (8 UE)
Anbahnung einer betrieblichen Erprobung, ggf. assistierte
personliche Vorstellung im Betrieb

Modul 8 — Berufsorientierte Sprachférderung und
Kommunikation (80 UE)

Verbesserung der Sprachkenntnisse ausgerichtet auf einen
konkreten Berufsbereich

Modul 9 - Digitale Grundkompetenzen (80 UE)
Grundkompetenzen Office-Programme, Teilnahme an
Videokonferenzen, Datenschutz (DSGVO)

Modul 10 — Gesundheitsorientierung im Arbeitsalltag (20 UE)
Alltagsstruktur, Selbstmanagement, Stressbewaltigung und
Resilienz, Motivation und Selbstfiirsorge, Gesundheit im
Arbeitskontext

Durchfiihrung

Das Coaching wird i. d. Regel an 2 Tagen pro Woche
durchgeflhrt mit insgesamt 4 UE/Woche. Die Termine
werden individuell vereinbart.

Buchung einzelner Module/Forderung

Die Module 1 - 10 kdnnen einzeln oder in individuell
abgestimmter Kombination gebucht werden.

Die Férderung erfolgt Giber den Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS).

Zertifikat

Alle Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat Gber die
gebuchten Module.

Wir bieten lhnen

Unsere professionelle Beratung im
Einzelcoaching!

Unsere Coaches sind Ihre kompetenten und
erfahrenen Begleiter*innen

Systematisch und zielorientiert analysieren wir

Ihre Bewerbersituation, optimieren |hre Unterlagen
und beraten Sie zum weiteren Vorgehen.

Wir besprechen gemeinsam in einem unverbindlichen
Beratungsgesprach welche Module am besten flr Sie
geeignet sind.



