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Information und Anmeldung

Telefonische oder personliche Erstberatung fiir
Arbeitssuchende oder Arbeitsvermittler vom
Jobcenter oder der Arbeitsagenturen.

Ihr*e Ansprechpartnerin vor Ort

Herr Schahram Poursoudmand (Projektleitung)
Tel.: 0511 89843927 / Mobil: 0176 43626795

E-Mail: s.poursoudmand@grone.de
MaBnahme-Nr.: 237/6836/24

Adresse

Grone-Schulen Niedersachsen
GmbH - gemeinniitzig -

Hamburger Allee 12 - 16; 30161 Hannover
Verwaltung: Tel.: 0511 8984390 / Fax: 0511 89843911
Mo - Do 08:00 - 16:00 Uhr; Fr bis 14:00 Uhr
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WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Coaching

JOBPERSPEKTIVE

Individuelle Coaching Modelle
fiir Arbeitssuchende
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JOBPERSPEKTIVE

Individuelle Coaching Modelle
fiir Arbeitssuchende

Zielgruppe

Kunden des Jobcenters (SGB Il), der Rentenversicherung
sowie der Agentur fiir Arbeit (SGB 1l1)

die wir auf dem Weg in Arbeit oder

Ausbildung zielgerichtet unterstitzen.

Zielsetzung

Unsere Coaching Modelle sind inhaltlich und im Umfang so
aufgebaut, dass wir Sie in Abhangigkeit von Ihrem persdnlichen
Bedarf méglichst effektiv und zielfiihrend unterstitzen
kénnen.

Die aufgefuhrten Coaching-Methoden bei den einzelnen
Modellen sind nur exemplarisch. Welche Methoden genutzt
werden, ist ganz von Ihrem Bedarf abhangig.

Coaching Modelle

Wir begleiten und betreuen Sie dann wahrend des gesamten
Berufsfindungsprozesses und entwickeln mit lhnen gemeinsam
eine entsprechende Bewerbungsstrategie. So helfen wir Ihnen
zum Beispiel Mittels einer biografieorientierten Potenzialanalyse
oder einer Kompetenz-Testung lhre berufliche Perspektive
herauszuarbeiten. Nachdem wir lhre Starken und Fahigkeiten
herausgefunden haben, erarbeiten wir zusammen |hr
spezielles Bewerbungsprofil.

Durch ein professionelles Bewerbungs-
management unterstiitzen wir Sie dann
noch bei der Umsetzung dieses Zieles.

E—

10 Stunden 30 Stunden
Basic Kompakt

80 Stunden
Medium

(2 F 1S3 [ 10 Stunden in max. 4 Wochen

Haben Sie bereits ein konkretes berufliches Ziel vor Augen,
dann reicht unter Umstanden ein kiirzeres Coaching Modell,
um Sie schwerpunktmafig bei der Umsetzung lhres beruflichen
Zieles zu unterstlitzen und zu begleiten.

Bewerbungsstrategie festlegen und umsetzen
Professionelles Bewerbungsmanagement

Dauer: 2- 4 Wochen

Kompakt..........ccooeeeommreeeennnnnenns 30 Stunden in max. 8 Wochen

Wenn Sie schon einen Berufswunsch haben oder ihr vorran-
giges Ziel ist, ihre Bewerbungsunterlagen zu vervollstandigen.
Dann kdnnte schon unser Modell Kompakt ausreichend sein.

Starkenanalyse

Formulieren einer beruflichen Perspektive
Bewerbungsstrategie festlegen und umsetzen
Professionelles Bewerbungsmanagement

Dauer: 4-6 Wochen

Medium ..o 80 Stunden in max. 12 Wochen

Haben Sie noch keine berufliche Perspektive fir sich
gefunden und Sie sind sich noch unschliissig, was Sie
kiinftig machen wollen, dann ware ein Coaching Uber
80 Stunden fiir Sie sinnvoll.

Potenzialanalyse (biografieorientiert) und/oder
Kompetenz-Testung

Berufliche Perspektive formulieren mit Arbeitsmarkt-
abgleich

Bewerbungsprofil positionieren und Bewerbungsstrategie
festlegen

Professionelles Bewerbungsmanagement
Dauer: 8-10 Wochen

Premium.......ccooeevevernnne 150 Stunden in max. 20 Wochen

Fir Kunden, die bereits langere Zeit nicht mehr im Arbeits-
prozess waren, empfehlen wir unser Premium Modell.
Zusatzlich zum beruflichen Coaching-Prozess werden Sie
hier durch ein aktivierendes Gesundheitsmanagement
(Sport und Ernahrungsberatung) auch kérperlich wieder fit
fur die Arbeitswelt gemacht.

Entwicklung beruflicher Perspektiven mittels
Potenzialanalyse und Arbeitsmarktabgleich

Aufzeigen alternativer Bewerbungsstrategien
professionelles Bewerbungsmanagement
Gesundheitsmanagement (Sport und Ernahrungsberatung)

Dauer: 12 Wochen

Aktivierungs- und

AVGS
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