Im Auftrag von

JOB(ENTER

REGION HANNOVER

Das Jobcenter Region Hannover betreut seit
Januar 2005 die Bezieher von Arbeitslosengeld
Il'in der Region Hannover. Rund 1.700 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind an 19 Standorten
Ansprechpartner fur die Kunden der etwa 77.000
Bedarfsgemeinschaften der Region

Hannover.

Das Jobcenter unterstiitzt Menschen auf ihnrem
Weg in die Erwerbstatigkeit und tragt so dazu bei,
dass der Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und
Kraften bestritten werden kann.

Es unterstitzt auch die Beibehaltung einer
Erwerbstétigkeit und sichert den Lebensunterhalt,
wenn dies auf andere Weise nicht erreicht werden
kann.

Ihre Ansprechpartner im Projekt

Coaching: Margarete Piel
Dr. J6rg Schmidt
Hans -Walter Mente
Verwaltung: Mandy Zielke
Jobcenter: Meike Bocke

Durchflihrungsort

Grone-Schulen Niedersachsen
GmbH - gemeinniitzig —
Bildungszentrum Hannover
Hamburger Allee 12-16

30161 Hannover

Fon 0511 898439-0
E-Mail hannover@grone.de
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So finden Sie uns

Hamburger Allee 12-16 im 3. Obergeschoss. Bitte
nutzen Sie die U- oder S-Bahnen bis zum Haupt-
bahnhof oder die Busse bis zum ZOB/Raschplatz.
Von dort sind es ca. 5 Gehminuten (450 m) bis
zum Grone-Bildungszentrum.
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lhr Ziel ist Ihr neuerJob
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JOB AKQUISE 2020

lhr Ziel ist Ihr neuer Job

Was erwartet Sie?

Wir unterstiitzen Sie dabei, einen sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeits— oder Ausbildungsplatz zu finden,
der auf Sie zugeschnitten ist.

Sie entwickeln in einer Atmosphare der Wertschatzung
Ihr berufliches Ziel. Mit der Unterstiitzung Ihres Coaches
und im Austausch mit den anderen Teilnehmern lernen
Sie, wie Sie lhren Plan umsetzen.

Wir stellen Kontakte zu Arbeitgebern her, machen
Sie fit fur Vorstellungsgespréache, unterstitzen und
begleiten Sie auch personlich im Kontakt mit den
Arbeitgebern.

Zeiten

Mindestens 2 Monate, maximal 6 Monate
Teilnahmedauer

Mindestens 12 Stunden/Woche von Montag bis
Donnerstag

Den zeitlichen Umfang legen Sie gemeinsam mit
Ihrem Ansprechpartner beim Jobcenterfest.

Wir lassen Sie nicht allein, denn
lhr Ziel ist auch unser Ziell

Der Ablauf

Den Anfang bildet ein ausfiihrliches Erstgesprach
Nach Bedarf weitere Einzelgespréache

Unterstiitzende Gesprache mit anderen Teilnehmern
und Hilfestellung aus der Gruppe

RegelméRige Teilnahme setzen wir voraus

Schwerpunkte

Erarbeitung beruflicher Perspektiven und Mdglichkeiten

Reflexion und Aufarbeitung bisheriger
Bewerbungsaktivitaten

Erstellung und Uberarbeitung Ihrer
Bewerbungsunterlagen, einschl. Foto

Vorbereitung und Erprobungvon
Vorstellungsgespréachen

Kontaktaufnahme zu mdglichen Arbeitgebernauch
durch lhren Coach

Organisation von Praktikumsplatzen, mit Aussicht
auf Ubernahme

Begleitung zu Vorstellungsgesprachen (bei Bedarf)
Weitere Begleitung in der Praktikumsphase

Bei Bedarf Unterstlitzung wahrend der Einarbeitung
beim Arbeitgeber

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit beschranken
wir uns im Text auf die mannliche Form.

Personliche Unterstiitzung

Innerhalb des Projektes Job Akquise 2020 werden
Sie von Ihrem festen Coach begleitet.

Wir klaren mit Ihnen gemeinsam, wie Sie in lhrer
aktuellen Lebenssituation am besten unterstitzt
werden kdnnen, um eine dauerhafte Beschaftigung
zu finden.

Jobcafé

In unserem Jobcafé kénnen Sie sich in einer ange-
nehmen Atmosphéare mit anderen Teilnehmern
austauschen. Sie haben die Mdoglichkeit, sich Kaffee
und Tee selbst zuzubereiten oder sich zum
Selbstkostenpreis mit anderen Getranken zu
versorgen.




