Die Rahmenbedingungen

Ziele * Entwicklung realistischer
Berufsperspektiven

* Verbesserung der
Bewerbungskompetenzen

* Unterstutzung im individuellen
Bewerbungsprozess

* Vorbereitung der
Arbeitsaufhahme

Beginn/ o
Zeiten * Laufender Einstieg

* 4 Tage/ Woche, Mo. — Do.
08:00 Uhr — 13:00 Uhr

* flr Vollzeit- und Teilzeitkrafte

* Die individuelle Verweildauer
betragt in der Regel 3 Monate
(Berticksichtigung von
Krankheitszeiten).

Plus- . * Beriicksichtigung der individu-
punkte! ellen Lebenssituation (Kinder;
Minijob, Gesundheit etc.)

¢ Kleine Gruppen und
individuelles Arbeiten

* Nutzen der Ausstattung: PC,
Drucker, Scanner, Fotostudio

¢ Ein erfahrenes Team mit:
- Fachberatern (Jobcoaches)

INFORMATION UND KONTAKT

Zu unseren Offnungszeiten:

Montag bis Donnerstag 08:00 — 16:00 Uhr,
Freitag von 08:00 — 14:00 Uhr;
oder nach Vereinbarung

lhre Job-Coaches sind:

Herr Marcel Goeke/Frau Paula Pulz/

Herr Alberto Crivilles

Fon: 05841 9761888, 05841 7091637 oder
0581 389582-11 (Fr. Bostelmann)

E-Mail: d.bostelmann@grone.de

Grone Schulen Niedersachsen GmbH
- gemeinntzig —
Theodor-Korner-StraRe 3, 29439 Lichow
www.grone.de

So finden Sie uns:
Theodor-Korner-Str./Schulstralle
(gegeniiber dem REWE-Parkplatz/ZOB)

Bitte nutzen Sie zur Anfahrt nach Méglichkeit
offentliche Verkehrsmittel, bzw. parken Sie
auf den offentlichen Parkflachen in der
Umgebung — Parkplatze im Hof sind
vorhanden, jedoch begrenzt.

jobcentergn

ow-Dannenberg

Werkakademie -
Lichow

Berufliche Zielsetzung — Arbeit in

Kleingruppen — Individuelles

Coaching — Betriebliche Erprobung
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Grone-Schulen Niedersachsen GmbH
- gemeinnitzig —
EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

( Grone
seit 1895



Sie bringen mit....

* |hr Interesse an einer beruflichen
(Neu-) Orientierung, bzw. an der
beruflichen Integration,

* Eine Einschatzung ihrer beruflichen
Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kenntnisse,

* Die Bereitschaft zur Entwicklung einer
zZielgerichteten, individuellen
Bewerbungsstrategie und einer
eigeninitiativen Handlungsstrategie,

* Ausdauer und Verlasslichkeit

sowie

* |hre Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit uns!

Wir freuen uns auf Sie!

Wir bieten lhnen....

Die Teilnahme an der Werkakademie
nach dem hollandischen Modell,

Nach diesem Ansatz geschulte
Coaches, die Sie individuell betreuen,

Workshops und Gruppentraining:
- Berufsprofile im regionalen und
Uberregionalen Arbeitsmarkt

- Arbeitsplatzrecherche und moderne
Bewerbungsformen

- EDV-Anwendung (Internet,
Textbearbeitung etc.)

- Arbeit mit der JOBBORSE

Einzelcoaching fur
- lhr persoénliches Berufsprofil

- lhre beruflichen Ziele, Perspektiven
und ggf. Alternativen;

- lhre individuelle Vorgehensweise

Assistierte Arbeitsvermittlung und
betriebliche Erprobung

lhr Nutzen!

Sie arbeiten an lhren beruflichen
Starken und Pluspunkten und starken
lhre Position im Arbeitsmarkt.

Sie werden Expertin/Experte im
regionalen Arbeitsmarkt und kénnen
Ihre Chancen gut einschatzen.

Sie entwickeln lhren personlichen
Weg zum Job und denken Uber
Alternativen nach.

Sie haben die Mdglichkeit,
Defizite ggf. auszugleichen.

Sie arbeiten im Team mit fachkundiger
Unterstlitzung und profitieren vom
Wissen anderer.

Sie verfolgen Ihr Ziel beharrlich bis
zum Erfolg und geben nicht auf!
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