Grone-Bildungszentrum | Liineburg

Individuelle betriebliche Qualifizierung

im Rahmen Unterstiitzter Beschaftigung
(UB) nach § 55 SGB IX

Einstiegsphase: Feststellung lIhrer Fahigkeiten und
lhrer Interessen

» Personliche Berufsplanung
» Unterstitzung bei der Arbeitsplatzsuche
 Erste betriebliche Erprobungen

Qualifizierungsphase: Hilfe bei der Einarbeitung im
Betrieb

» Begleitung wahrend der Arbeitserprobungen und Praktika
* Qualifizierung direkt am Arbeitsplatz

» Training von Fahigkeiten

» Weiterentwicklung der Persénlichkeit

Stabilisierungsphase: Vorbereitung auf Ihre Arbeits-
aufnahme

» ,Training on the Job“: Umgang mit Kollegen und Vorge-
setzten, Umgang mit Stress, Festigung der Selbstsicher-
heit und des Selbstvertrauens

+ Ubergang in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung

e Bundesagentur fiir Arbeit Grone
Agentur fur Arbeit seit 1895

Liineburg - Uelzen



Grone - Uber uns —

Grone engagiert sich seit 130 Jahren fiir die Verbesserung der
beruflichen Chancen. Auch treten wir 6ffentlich dafir ein,
Menschen mit besonderen Problemlagen in die Gesell-
schaft zu integrieren.

Unser Motto lautet: Jeder sollte die Mdglichkeit haben,
seine Fahigkeiten auszuschdpfen und zu verwirklichen.

So finden Sie uns
Vom Bahnhof mit den Buslinien 5016
Haltestelle ,Stadtkoppel”
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Grone-Schulen Niedersachsen GmbH — gemeinniitzig —
Stadtkoppel 25

21337 Luneburg

Website: www.grone.de

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
Weitere Informationen erhalten Sie montags bis freitags
in der Zeit von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr durch:

Ansprechpartnerin
Frau Silke Koch

Tel: 04131 7632- 24
E-Mail: s.koch@grone.de

Sekréatariat: 7632-0



