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“ N T E H S T U TZ “ N G Bewerbungstraining & Coaching

Ziel
Sie mochten sich erfolgreich und zeitgemaf um

einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz bewerben und
Personalentscheider neugierig auf sich machen?

Sie mochten sich auf dem Arbeitsmarkt orientieren
und moglicherweise Alternativen fir sich finden

Unsere professionelle Beratung

Unsere Coaches sind lhre kompetenten und erfahrenen
Ansprechpartner und Begleiter

Systematisch und zielorientiert analysieren wir Ihre
Bewerbersituation, optimieren Ihre Unterlagen und
beraten Sie zum weiteren Vorgehen

Nutzen Sie unsere Kompetenz im Vermittlungsprozess,
unsere Netzwerke und unsere Kontakte zur
regionalen Wirtschaft

Unser Angebot
Dauer: 1 Woche bis 8 Wochen, 4 Prasenztage
wochentlich

lhre Vermittlungsfachkraft stimmt mit lhnen die
individuellen Module ab und bucht diese fiir Sie!

Modul Standortbestimmung

Wahrend des Erstgesprachs und Standortbestimmung
erfassen wir lhre beruflichen Kenntnisse, Erfahrungen
sowie Kompetenzen und verschaffen uns einen Uber-
blick Uber Ihre derzeitigen Bewerbungsunterlagen.

Modul Bewerbung digital

Lernen Sie neue Bewerbungsformate kennen und opti-
mieren Sie lhr digitales Profil. Sie lernen z. B., wie man
digitale Bewerbungen mit LinkedIn-, XING- oder anderen
Social-Media-Profilen verlinkt und welche Verhaltensregeln
und Standards fir Online-Vorstellungsgesprache (z.B.
Uber Skype, Adobe Connect, Jitsi) gelten.

Auch die Beschéaftigung mit den (Datenschutz-) Risiken
digitaler Profile und Bewerbungsformate sowie die
individuelle Abwagung zwischen Aufwand und Nutzen
fur die eigene Bewerbungsstrategie gehdren zu unserem
Angebot.

Modul Bewerbungsaktivitaten

Erarbeiten Sie gemeinsam mit uns eine vollstandige und
gut strukturierte Bewerbung - schriftlich, per E-Mail oder
in einem Online-Formular. Sie erhalten Schulungen im
Umgang mit digitalen Medien und Programmen die flr
den Bewerbungsprozess erforderlich sind.

Lernen Sie die Mdglichkeiten des Bewerbungsmanage-
ments der JOBBORSE kennen und bewerben Sie sich
aktiv mit unserer Unterstitzung.

Berufliche Alternativen und Perspektiven

Gemeinsam entwickeln wir Ihr persoénliches Starkenprofil
und verschaffen uns einen Uberblick (iber den regionalen
und Uberregionalen Arbeitsmarkt.

Wir lassen lhre Vorstellungen und Erwartungen beziglich
eines zukunftigen Arbeitsplatzes einflieBen und erarbeiten
berufliche Alternativen und Perspektiven.

Strategische Begleitung der Eingliederung

Gemeinsam erarbeiten wir eine Strategie fir Ihre
Arbeitsaufnahme. Neben der formalen Anforderung
im Bewerbungsprozess, erhalten Sie Schulungen
zur Entwicklung ihrer persdnlichen Kompetenzen die
fur den Bewerbungsprozess und die Aufnahme einer
Tatigkeit erforderlich sind.

Zu unseren Themen in Gruppensettings aber auch im
Einzelgesprach gehoren unter anderem: Verhalten beim
Vorstellungsgesprach und Outfitberatung, Zeitma-
nagement und Teamfahigkeit, interkulturelle Fragen
sowie Umgang mit Konflikten.

Zusatzliche Angebote (begleitend)
Sozialpadagogische Beratung
Praxisanteile beim Arbeitgeber

Begleitung des Ubergangs in das SGB |

Damit wir uns ausfiihrlich liber lIhre Situation
unterhalten kénnen, sollten Sie diese vorhandenen
Unterlagen mitbringen:

Bewerbungsanschreiben und Lebenslauf
Zeugnisse von Ausbildung oder Studium
Weitere Qualifikationen und Arbeitszeugnisse
Ihre Zugangsdaten fiir die BA Jobborse

Ihre Zugangsdaten fir lhre E-Mailadresse

Bringen Sie auch gerne Stellenangebote mit, auf
die Sie sich bewerben mochten! Ihre erarbeiteten
Ergebnisse speichern wir auf lhrem USB Stick,
sodass Sie auch nach Beendigung des Kurses auf
lhre Dokumente zuriickgreifen konnen.




