
Zielgruppe
Arbeitnehmer die im Rahmen eines sozialversicherungs-  
pflichtigen Beschäftigungsverhältnissen nach § 16 e und  
i SGB II gefördert werden.

Ziele und Inhalte
	� Unterstützende Betreuung der Arbeitsaufnahme
	� Stabilisierung des Beschäftigungsverhältnisses
	� Verbesserung des Leistungsvermögens
	� Übergang in ungefördertes Beschäftigungsverhältnis
	� Stabilisierung der sozialen Situation unter Berücksichtigung 
des sozialen Umfelds
	� Vermeidung von vorzeitigen Abbrüchen und die Unterstützung 
und Begleitung der Übergänge insbesondere in ungeförderte 
sozialversicherungspflichtige Beschäftigung oder eine  
arbeitsmarktpolitische Maßnahme während der gesamten 
Dauer des geförderten Beschäftigungsverhältnisses
	� Abstimmung mit dem Bedarfsträger (Übergangsmanagement)

Voraussetzungen
	� Mindestens 25 Jahre

Zertifikate
Grone Teilnahmebescheinigung

Information und Anmeldung
	� Montag - Donnerstag von 08:00 - 17:00 Uhr 
	� Freitag von 08:00 - 15:00 Uhr 

Beginn

Dauer

Ihr*e Ansprechpartner*in
 
Fon 
 

Zentrale 
Fon 04131 22097 - 0
Frau Isabella Pindel (Standortleitung) 
E-Mail i.pindel@grone.de

Adresse
Grone-Schulen Niedersachsen 
GmbH – gemeinnützig – 
Grone Bildungszentrum Lüneburg 
In der Marsch 11 • 21339 Lüneburg

Grone-Schulen Niedersachsen 
GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

G a n z h e i t l i c h e G a n z h e i t l i c h e 
besc h äf t igungsbegle i tende  Betreuungbesc h äf t igungsbegle i tende  Betreuung

www.grone.de/niedersachsen
STAND: MAI 2022

Buslinie 5004 bis Goebelstraße
Fußweg bis In der Marsch 11, ca. 3 Min.

STAND: DEZ 2022
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