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GRONE TRAININGSZENTRUM

Individuelle Unterstiitzung und Begleitung von Arbeitsuchenden im Integrationsprozess und bei der
Erreichung der beruflichen Ziele durch den Abbau der persénlichen Vermittlungshemmnisse. Die Teil-
nehmer erhalten die Méglichkeit, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten hinsichtlich eines méglichen Ar-
beitsplatzes zu Uberprifen und zu erweitern.

Teilnehmer sind alle Arbeitssuchenden mit Bedarf einer gezielten Verbesserung der beruflichen Integ-
rationsvoraussetzungen durch ein individuelles Bewerbungs- und Kompetenztraining.

Erfahrungen mit allen Zielgruppen, Vermittlungsquoten von durchschnittlich 50 %

Mindestalter 18 Jahre

Laufender Einstieg
520 Stunden / 6 Monate (Verlangerung bis zu 10 Monaten mdglich)

Montag bis Donnerstag, 20 Stunden pro Woche

Trainings der Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit
Bewerbungstraining

Gruppencoachings mit Wahl der Trainingsinhalte
EDV, Medienkompetenzen

Schliisselqualifikationen

Férdermaoglichkeit mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
Grone Teilnahmebescheinigung

taglich von 09:00 bis 16:00 Uhr (ohne Anmeldung) oder nach Vereinbarung
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