Wer sind wir?

Grone in Lineburg gehort zum Unternehmensver-
bund der gemeinnitzigen Stiftung Grone-Schulen
mit Sitz in Hamburg. Seit 1985 bieten wir
berufliche Bildung mit dem Ziel der nachhaltigen
Integration von Menschen in den Arbeitsmarkt
an.

Unsere Starken als Dienstleister liegen in der
Beratung, Qualifizierung und Vermittlung. Damit
sind wir fir unsere Kunden und Auftraggeber
vor Ort ein wichtiger Ansprechpartner.

Grone zahlt mit Gber 200 Standorten zu den

groBten privaten Bildungs- und Personaldienst-
leistungsunternehmen in Deutschland.

lhre Notizen

Ansprechpartner

Herr Gerold Dawidowsky
e-mail g.dawidowsky@grone.de
Fon 04131 2202504

Fax 041312670230

Adresse

Grone-Schulen Niedersachsen
GmbH - gemeinniitzig —
Bildungszentrum Lineburg

In der Marsch 11

21335 Lineburg

Hamburg/A1/A7 Aysfam Lauenburg/Elbe
500 m QQ\Luneburg-Nord (6)
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Coaching on the Job

Jobbruicke

Stabilisierung einer
Beschaftigungsaufnahme

Laufender Einstieg

Grone-Schulen Niedersachsen m
GmbH - gemeinniitzig - Grogne
seit 1895
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Jobbriicke (Coaching on the Job)

Ziele

v" Sicherstellen einer reibungslosen Beschaftigungs-
aufnahme

v Stabilisierung wahrend der Beschaftigung durch
Beratung, Begleitung und Unterstitzung im Betrieb

v Weiterbeschaftigung nach der Probezeit

v" Durchhaltevermdgen und Motivation langfristig stérken

Zielgruppe

Zur Zielgruppe gehoren Arbeitsuchende und Beschaftigte,
bei denen die Voraussetzungen fiir eine Férderung nach

§ 45 Absatz 1 SGB Il vorliegen.

Im Rahmen des 9. Anderungsgesetzes wurde den
Jobcentern die Mdglichkeit gegeben, dass Malknahmen
bis 6 Monate nach dem Ende des Leistungsbezuges
gefordert werden kénnen.

Individuelle Teilnahmedauer

Bis zu 90 individuell vereinbarte Termine innerhalb
von sechs Monaten.

Wir bieten lhnen ...

... Hilfe bei Problemen am Arbeitsplatz durch:
I6sungsorientierte Einzelgesprache
Steigerung lhrer Kompetenzen und der Belastbarkeit
durch Ihr persdnliches Coaching
Beratung und Begleitung bei Uberforderungs- und
Konfliktsituationen
ein ,Notfalltelefon® fir Sie und fir Ihren Arbeitgeber

Wir klaren mit lhnen:

Wer lhre Ansprechpartner sind

Welche Papiere und Bescheinigungen Sie noch
bendtigen

Wann Sie wo sein missen

Wem Sie Bescheid Uber Ihre Beschaftigungsaufnahme
geben missen

Wie die Betreuung lhrer Kinder, Ihrer Eltern oder
auch lhres Haustieres geregelt werden kann

Wie Sie zur Ihrer neuen Arbeitsstelle kommen

Ihr personlicher Coach ...

... hilft hnen bei der Bewaltigung von alltag-
lichen Herausforderungen

... unterstitzt Sie beim Aufbau eines
Kinderbetreuungsnetzwerkes

... berat Sie bei lhrer personlichen Finanzplanung

So funktioniert die ,,Jobbriicke*

Im Rahmen von Einzelterminen verbessern
wir gemeinsam lhre Chancen, wieder in den
Arbeitsmarkt einzusteigen und erfolgreich die
Probezeit zu Uberstehen

Ihr personlicher Coach berat Sie gerne im
Betrieb, bei Ihnen zu Hause oder bei Grone
Ihr erster Termin erfolgt direkt nach Abschluss
Ihres Arbeitsvertrages

Unser Jobcoach begleitet Sie nach dem ersten
Termin bis zu weiteren sechs Monaten

So haben Sie auch ,,on the job* Unterstiitzung,
wenn es einmal Schwierigkeiten geben sollte

Fragen Sie einfach Ihren Vermittler / Ihre Vermittlerin

nach einem Coaching-Gutschein fiir die Jobbriicke.
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