Die Rahmenbedingungen

Grone

ZENTRUM MODULARE WEITERBILDUNG

Passend. Individuell. Flexibel.

Zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2000
Zertifiziert nach AZWV

Ziele Entwicklung realistischer
Berufsperspektiven
« Verbesserung der INFORMATION UND KONTAKT
Bewerbungskompetenzen Nach Vereinbarung:
e Unterstitzung im individuellen Bitte rufen Sie uns an!
Bewerbungsprozess I
Ihre erste Ansprechpartnerin ist:
* Vorbereitung der
Arbeitsaufnahme Kerstin Winnefeld
Fon: 0581 389582-0
Beginn/ Laufender Einsti 0581 389582-22
Zeiten aufender Einstieg E-Mail: k.winnefeld@grone.de
* 4 Tage/ Woche
08:00 Uhr — 16:00 Uhr Grone Schulen Niedersachsen GmbH
e Teilzeit méalich - gemeinnitzig — .
elizeit moglhc Bahnhofstra3e 31 a, 29525 Uelzen J O b ak ad e m | e
¢ |ndividuelle Ver\NeiIdauer; Www_grone_de
Berlcksichtigung von . . .
Krankheitszgiter? Berufliche Zielsetzung — Training
- o So finden Sie uns: in Klemgruppen - Indl\./ldl{elles
PLunSI;te' . Berucksmhhggng Qer mc?mdu— BahnhofstraRe/Ecke Ringstrae Coaching — Gesundheitsférderung
P : ellen Lebenssituation (Kinder; (gegeniiber der Post) — Betriebliche Erprobung

Minijob, Gesundheit etc.)

Kleine Gruppen und
individuelles Arbeiten

Nutzen der Ausstattung: PC,
Drucker, Scanner, Fotostudio

Ein erfahrenes Team mit:
- Fachberatern

Der Eingang befindet sich in der RingstralRe
zwischen der Rosen-Apotheke und dem
Schokoladengeschéft B. Nelson.

Bitte nutzen Sie zur Anfahrt nach Méglichkeit
offentliche Verkehrsmittel, bzw. parken Sie
auf den offentlichen Parkflachen (ca. 5

Stand: Dezember 2021

Grone-Schulen Niedersachsen GmbH

Minuten Fuliweg zum Bahnhof/ZOB und
Parkplatzen)

faivia
- gemeinnlitzig — G rgne
seit 1895
EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

- einem erfahrenen Jobscout
- Sozialpadagogischer Fachkraft



Sie bringen mit....

* |hr ernsthaftes Interesse an einer
beruflichen (Neu-) Orientierung, bzw.
an der beruflichen Integration,

* Eine realistische Einschatzung der
beruflichen Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Kenntnisse,

* Die Bereitschaft zur Entwicklung einer
zielgerichteten, individuellen
Bewerbungsstrategie und einer
eigeninitiativen Handlungsstrategie,

e Ausdauer und Verlasslichkeit
sowie

* |hre Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit uns!

Wir freuen uns auf Sie!

Wir bieten lhnen....

Workshops/Gruppentraining:
- Berufsprofile im regionalen und
Uberregionalen Arbeitsmarkt

- Arbeitsplatzrecherche und
Suchstrategien

- EDV-Grundlagen (bei Bedarf;
Internet, Textbearbeitung etc.)

- Moderne Bewerbungsstrategien
(Bewerbungsmappen, Kurzbe-
werbung, Wirtschaftlichkeit u. a.)

- Gesundheitsorientierung
(Ernahrung und Bewegung)

Individuelles Coaching

- Ihr personliches Berufsprofil

- lhre beruflichen Ziele, Perspektiven
und ggf. Alternativen

- Sozialpddagogische
Unterstitzung

Assistierte Vermittlung und
betriebliche Erprobung

lhr Nutzen!

Sie arbeiten an lhren beruflichen
Starken und Pluspunkten und starken
lhre Position im Arbeitsmarkt.

Sie werden Experte im regionalen
Arbeitsmarkt und kdnnen lhre
Chancen gut einschatzen.

Sie entwickeln lhren personlichen
Weg zum Job und denken uber
Alternativen nach.

Sie haben die Mdglichkeit,
Defizite ggf. auszugleichen.

Sie arbeiten im Team mit fachkundiger
Unterstitzung und profitieren vom
Wissen anderer.

Sie verfolgen Ihr Ziel beharrlich bis
zum Erfolg und geben nicht auf!



