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INFORMATION UND KONTAKT 
 
Nach Vereinbarung:  
Bitte rufen Sie uns an! 
 
Ihre erste Ansprechpartnerin ist: 
 

Kerstin Winnefeld 

Fon:  0581 389582-0 

   0581 389582-22 

E-Mail: k.winnefeld@grone.de 

 
Grone Schulen Niedersachsen GmbH 
- gemeinnützig –  
Bahnhofstraße 31 a, 29525 Uelzen 

www.grone.de 

 

 

So finden Sie uns: 

Bahnhofstraße/Ecke Ringstraße  

(gegenüber der Post) 

 

Der Eingang befindet sich in der Ringstraße 

zwischen der Rosen-Apotheke und dem 

Schokoladengeschäft B. Nelson. 

 

Bitte nutzen Sie zur Anfahrt nach Möglichkeit 

öffentliche Verkehrsmittel, bzw. parken Sie 

auf den öffentlichen Parkflächen (ca. 5 

Minuten Fußweg zum Bahnhof/ZOB und 

Parkplätzen) 

Zertifiziert nach 
DIN EN ISO 9001:2000 

Zertifiziert nach AZWV 

Grone-Schulen Niedersachsen GmbH 
- gemeinnützig –  

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE 

 

Die Rahmenbedingungen 
 

 

Ziele 
 

• Entwicklung realistischer 

Berufsperspektiven  

• Verbesserung der 

Bewerbungskompetenzen 

• Unterstützung im individuellen 

Bewerbungsprozess  

• Vorbereitung der 

Arbeitsaufnahme 

Beginn/ 
Zeiten • Laufender Einstieg  

• 4 Tage/ Woche  

08:00 Uhr – 16:00 Uhr 

• Teilzeit möglich 

• Individuelle Verweildauer; 
Berücksichtigung von 
Krankheitszeiten 

Plus-
punkte! 

• Berücksichtigung der individu-

ellen Lebenssituation (Kinder; 

Minijob, Gesundheit etc.) 

• Kleine Gruppen und 

individuelles Arbeiten 

• Nutzen der Ausstattung: PC, 

Drucker, Scanner, Fotostudio 

• Ein erfahrenes Team mit: 

- Fachberatern 

- einem erfahrenen Jobscout 

- Sozialpädagogischer Fachkraft 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

• Ihr ernsthaftes Interesse an einer 

beruflichen (Neu-) Orientierung, bzw. 

an der beruflichen Integration, 

• Eine realistische Einschätzung der 

beruflichen Fähigkeiten, Fertigkeiten 

und Kenntnisse, 

• Die Bereitschaft zur Entwicklung einer 

zielgerichteten, individuellen 

Bewerbungsstrategie und einer 

eigeninitiativen Handlungsstrategie, 

• Ausdauer und Verlässlichkeit 

 

sowie 

• Ihre Bereitschaft zur Zusammenarbeit 

mit uns! 

 
 

Wir freuen uns auf Sie! 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Workshops/Gruppentraining: 

- Berufsprofile im regionalen und 

  überregionalen Arbeitsmarkt 
 

- Arbeitsplatzrecherche und   

  Suchstrategien 
 

- EDV-Grundlagen (bei Bedarf;  

  Internet, Textbearbeitung etc.) 
 

- Moderne Bewerbungsstrategien  

  (Bewerbungsmappen, Kurzbe- 

  werbung, Wirtschaftlichkeit u. a.) 
 

- Gesundheitsorientierung  

  (Ernährung und Bewegung) 

 

• Individuelles Coaching 

- Ihr persönliches Berufsprofil 
 

- Ihre beruflichen Ziele, Perspektiven 

  und ggf. Alternativen 
 

- Sozialpädagogische  

  Unterstützung 

 

• Assistierte Vermittlung und 

betriebliche Erprobung 

 
 
 
 
 
 

 
 

• Sie arbeiten an Ihren beruflichen 

Stärken und Pluspunkten und stärken 

Ihre Position im Arbeitsmarkt. 

• Sie werden Experte im regionalen 

Arbeitsmarkt und können Ihre 

Chancen gut einschätzen. 

• Sie entwickeln Ihren persönlichen 

Weg zum Job und denken über 

Alternativen nach. 

• Sie haben die Möglichkeit,  

Defizite ggf. auszugleichen. 

• Sie arbeiten im Team mit fachkundiger 

Unterstützung und profitieren vom 

Wissen anderer.  

 

 Sie verfolgen Ihr Ziel beharrlich bis  

 zum Erfolg und geben nicht auf! 

 
 
 
 
 

 
 

 Sie bringen mit…. 

 
 

   Wir bieten Ihnen…. 

 
 

       Ihr Nutzen! 


