Ansprechpartnerin
Frau Manuela Ahrens

Fon 0541 3573194-35
Mobil 0151 11170935
m.ahrens@grone.de

lhre Notizen

Herr Axel Kiiwen (Jobcoach)

Fon 05439 8092283
a.kuewen@grone.de

Adresse

Grone-Schulen Niedersachsen
GmbH - gemeinniitzig -
Bahnhofsstralte 41

49593 Bersenbrick
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WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Langzeitarbeitslosigkeit
Vermeiden

Orientieren — qualifizieren — probieren

Grone-Schulen Niedersachsen m
GmbH - gemeinniitzig - Grg!?e

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

STAND:JUNI 2021



Langzeitarbeitslosigkeit Vermeiden

Was bieten wir lhnen in LaV?

Personlichen Ansprechpartner

Sie haben fur die Dauer der Zuweisung einen Coach
als personliche/n Ansprechpartner/-in. Dieser
steht Ihnen wahrend der gesamten Teilnahme
und im anschlielRenden Eingliederungsprozess
beratend und unterstitzend zur Seite

Workshop

Begleitete Arbeit an individuellen Zielen, Training
individuell notwendiger Inhalte (z. B. Nutzung des
Bewerbungsmanagement in der JOBBORSE der
BA inklusive Anlagenverwaltung), Optimierung
der Bewerberprofile, Erstellung von Bewerbungen,
individuelle Stellenrecherche, EDV-Vertiefung,
Job-Knigge, Stressbewaltigung, Entschliisselung
von Arbeitszeugnissen, Gruppenverhalten)

Einzelcoaching
Einzelbetreuung im Workshop durch den
Vermittlungscoach

Individuelle Betreuung
Einzelgesprach im geschitzten Rahmen
(,unter 4 Augen“) mit dem Vermittlungscoach

Betriebliche Erprobung
Moglichkeit von MaRnahmeteilen bei einem
Arbeitgeber/betriebliche Erprobung

Bitte bringen Sie zu lhrem Termin lhre vohandenen
Bewerbungsunterlagen und die Zugangsdaten der
Jobboérse mit!

Zielgruppe

Arbeitssuchende Personen

Dauer

Die individuelle Zuweisungsdauer eines Teilnehmenden
wird vom Bedarfstrager festgelegt

Unterricht

In der Regel 8 Wochen
(tagliche Anwesenheitspflicht)

Montag bis Donnerstags
von 8:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Freitags von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr
(inklusive Pausen)

MaRnahmedauer
02.01.2021 - 25.02.2022
Laufender Einstieg



