Unser Auftraggeber Jobcenter Region
Hannover

Kurzportrait des Jobcenter Region Hannover.

Das Jobcenter Region Hannover betreut seit
2005 die Menschen in der Region Hannover, die
Bilrgergeld (vormals Arbeitslosengeld 1) erhalten.

In der gesamten Region Hannover erhalten rund
105.000 Menschen die Unterstitzung vom
Jobcenter. Uber 1.700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind an 20 Standorten in der Region
vor Ort. Ihre Aufgabe ist es, Menschen individuell
und personlich zu beraten und zu fordern. Ziel ist,
dass die erwerbsfahigen Kundinnen und Kunden
durch eine Arbeitsaufnahme wieder die
eigenstandige Sicherung des Lebensunterhalts
erreichen.

Wer wir sind?

Seit 130 Jahren begleiten wir Menschen auf
ihrem beruflichen Weg und entwickeln
Bildungsangebote, die den Anforderungen einer
sich stetig wandelnden Gesellschaft gerecht
werden. Dabei verbinden wir Tradition mit
Innovation — von der Integration digitaler
Lernmethoden bis hin zur Berlcksichtigung der
Bedurfnisse nachrickender Generationen.
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Gemeinsam den nachsten Schritt gehen

Unsere MalRnahme richtet sich an arbeitsuchende
Menschen, die individuelle Unterstitzung bei der
beruflichen Orientierung, der Stellensuche und dem
Einstieg in Beschaftigung bendtigen. Im Mittelpunkt

stehen personliche Begleitung, praktische Hilfe und eine

klare Ausrichtung auf lhre beruflichen Ziele.

Wir unterstiitzen Sie dabei, lhre Starken zu
entdecken, neue berufliche Wege zu priifen und
lhre Chancen auf Arbeit gezielt zu verbessern.

Welche Inhalte bietet die MaBRnahme

Die Malinahme umfasst Einzelgesprache,
Standortbestimmung, Unterstiitzung bei Bewerbungen
sowie die Vorbereitung auf betriebliche Erprobungen
oder passende Beschaftigungsperspektiven. Zusatzlich
werden personliche Hindernisse wie Mobilitat,
Kinderbetreuung oder Unsicherheiten im
Bewerbungsprozess gemeinsam bearbeitet.

« Individuelle Beratung und Begleitung durch erfahrene
Coaches

« Klarung von beruflichen Starken, Interessen und
Entwicklungsmaoglichkeiten

« Unterstltzung bei Bewerbung, Stellenrecherche und
Vorstellungsgesprachen

« Erprobung von beruflichen Méglichkeiten in der
Praxis

« Hilfe bei Mobilitat, Flexibilitdt und der Organisation
des Alltags

+ Gemeinsame Zielvereinbarungen flr einen
realistischen nachsten Schritt
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Zielgruppe

Die MalRnahme richtet sich an arbeitsuchende
Menschen mit individuellem
Unterstitzungsbedarf, die ihre berufliche
Situation neu ordnen und ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt verbessern mochten.

Ilhr Nutzen

Sie erhalten individuelle Begleitung, gewinnen
Sicherheit im Bewerbungsprozess und
verbessern lhre Chancen auf einen
erfolgreichen Ubergang in Arbeit oder
Beschaftigung. Auch nach einer
Arbeitsaufnahme kann die MaRnahme
stabilisierend begleiten, damit der Einstieg
nachhaltig gelingt.
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