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Beraten und Begleiten

Mit individuellem Einzelcoaching

I
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MENTUH I Beraten und Begleiten

Ziel istes ...

Ihnen ein komplettes Ubergangsmanagement nach lhren
persénlichen Bedirfnissen zu bieten

klare Erfolgsziele mit Ihnen abzusprechen

diese mit Unterstiitzung von uns zu erreichen

Warum mit uns?

Wir schaffen Kontakte zu Unternehmen mit
Arbeitskraftebedarf, um unsere Teilnehmenden in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis zu
vermitteln

Wir sind mit Beratungseinrichtungen, Amtern und
Behdrden vernetzt, die die Beseitigung von Vermittlungs-
hemmnissen und die Herstellung der Beschaftigungs-
fahigkeit unterstutzen

Wir erweitern standig das Netzwerk, um erganzende
Kontakte zu Verbanden, Vereinen, Kammern und
kommunalen Arbeitskreisen zu nutzen

Verlauf und Inhalte

Es beginnt mit einem Beratungsgespréach, in welchem mit
Ihnen gemeinsam die Aufgaben bzw. die vom Jobcenter
festgelegten Ziele (mindestens drei Ziele) in wochentlich
stattfindenden Einzelterminen bearbeitet werden. Kern-
elemente unseres Unterstiitzungsmanagements sind arbeits-
markt- und sozialintegrative Leistungen, die Einleitung von
Veranderungsprozessen und kundenorientierte Gesprachs-
angebote, um Sie individuell in geschitzter Atmosphare zu
unterstitzen.

Sie als Kunden*innen stehen bei uns im Mittelpunkt, wir als
Mentoren stricken das Netz der Unterstltzungs- und
Beratungsbeziehungen.

Forderung

Unsere Dienstleistung kénnen grundsatzlich
Kunden*innen in Anspruch nehmen

In folgenden Modulen beraten und begleiten wir Sie

Aufnahme einer therapeutischen bzw. medizinischen
Behandlung oder psychologischen Beratung

Wahrnehmung eines Termins beim AD/BPS
Begleitung bei Behdrdengéangen

Typ- und Stilberatung

Wiederherstellung und Verbesserung der Gesundheit
Suche nach einer ehrenamtlichen Tétigkeit

Sicherung der Wohnung/Suche nach einer neuen Wohnung
Berufsorientierung

Kommunikation im Arbeitskontext
Uberwindung finanzieller Notlagen
Nutzung 6&ffentlicher Verkehrsmittel

Suche nach geeigneten Kinderbetreuung

bei denen die Voraussetzung fur eine Férderung
nach 8§ 45 Absatz 1 SGB Il vorliegt

die als Kunden*innen des Jobcenter
einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein ausgestellt bekommen

Einstieg: laufend mdglich

Laufzeit: flexibel gestaltet, insgesamt 89 Unterrichts-
einheiten innerhalb von 13 Wochen (3 Monate)

Einzelcoaching: persénliche Betreuung durch einen
Mentor

Ablauf: 2 Termine pro Woche
Ort: je nach Bedarf (auch aufsuchende Arbeit)

Teilnehmerbedarf: individuelle Anpassungen und
Veranderungen sind jederzeit moglich, auf lhre
Wiunsche gehen wir ein

Aufgabe: Beraten, Begleiten, Unterstiitzen,
Veranderungen herbeifiihren





