
STAND: AUGUST 2019

Ihre Notizen

Grone-Bildungszentren Nordrhein-  
Westfalen GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

ChaF
Coaching

ChaF 
Chancen für Flüchtlinge

Wer sind wir?
Die Grone Bildungszentren NRW gGmbH gehören 
zum Unternehmensverbund der Stiftung Grone-Schule, 
einem der ältesten privaten Weiterbildungsträger in 
Deutschland.  
Seit 1987 bieten wir – im engen Dialog mit regionalen 
Partnern in Wirtschaft und Netzwerken – arbeits-
marktorientierte Beratung in den unterschiedlichsten 
Berufsfeldern an.

Ansprechperson

e-mail	
Fon 
Fax 

Adresse
Grone-Bildungszentren Nordrhein-Westfalen 
GmbH – gemeinnützig –
Bildungszentrum

www.grone.de/nrw

Laufender Einstieg

Frau Bettina Bork
bielefeld@grone.de

0521 9676029-0
0521 9676029-19

Bielefeld
Alfred-Bozi-Str. 14
33602 Bielefeld



Ziel ist es …
�� Ihre Potentiale für den Zugang zum deutschen  
Arbeitsmarkt zu identifizieren
�� Ihnen Ihre individuellen Perspektiven aufzuzeigen
�� Sie über die Bedingungen des deutschen Arbeitsmarktes 
zu informieren und Sie bei Ihren Bewerbungsaktivitäten 
zu unterstützen
�� Sie mit Hilfe einer Erprobung in einem Betriebe auf die  
Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschäftigung 
in Deutschland vorbereiten und
�� Ihre vorhandenen Sprachdefizite in einem  
Kommunikationstraining abzubauen

Verlauf und Inhalte
Die individuelle Verweildauer im Projekt „ChaF“ beträgt 3,5 
Monate. Das Projekt findet in Vollzeit und im Kleingruppen-
verband statt. 
Innerhalb dieses Zeitraums absolvieren Sie insgesamt 400 
Theorie- und 160 Praxisstunden.

Phase 1 (2,5 Monate):
�� Eingangsgespräch
�� Individuelle Klärung der beruflichen Situation
�� Informationen über die Anerkennung im Ausland  
erworbener Abschlüsse
�� Informationen über den deutschen Arbeitsmarkt
�� Allgemeine Informationen über die Möglichkeiten der  
Arbeitsplatzsuche
�� Entwicklung beruflicher Ziele
�� Kurz- und mittelfristige Berufswegeplanung
�� Entwicklung erfolgreicher Bewerbungsstrategien
�� Bewerbungsunterstützung
�� Kommunikationstraining zum Abbau vorhandener  
Sprachdefizite
�� Begleitung zu Dritten (Behörden, Betriebe,  
Netzwerkpartner, …)

Phase 2 (1 Monat):
�� Kompetenzfeststellung im „Echtbetrieb“ (inkl. Betreuung 
während der Erprobung)

Wir bieten Ihnen
�� Mehrsprachiges Coaching
�� Interkulturelle Bildungsbegleitung
�� Orientierung am deutschen Arbeitsmarkt
�� Vermittlungsunterstützung

Gut zu Wissen
�� Gesamtdauer: 3,5 Monate

�� Anwesenheitszeit: Von 8.00 Uhr bis 15.30 Uhr  

(inkl. Pausenzeiten)

�� Ihr Jobcoach steht Ihnen während der  

Gruppenphase für Einzelcoachings zur  

Verfügung

�� Ein laufender Einstieg in das Projekt ist  

möglich

ChaFChaF Chancen für Flüchtlinge




