Wer sind wir?
Die Grone Bildungszentren NRW gGmbH gehéren

zum Unternehmensverbund der Stiftung Grone-Schule,

einem der altesten privaten Weiterbildungstrager in
Deutschland.

Seit 1987 bieten wir — im engen Dialog mit regionalen
Partnern in Wirtschaft und Netzwerken — arbeits-
marktorientierte Beratung in den unterschiedlichsten
Berufsfeldern an.
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Ziel istes ...
Ihre Potentiale fiir den Zugang zum deutschen
Arbeitsmarkt zu identifizieren
Ihnen Ihre individuellen Perspektiven aufzuzeigen

Sie Uber die Bedingungen des deutschen Arbeitsmarktes
zu informieren und Sie bei lhren Bewerbungsaktivitaten
zu unterstiitzen

Sie mit Hilfe einer Erprobung in einem Betriebe auf die
Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
in Deutschland vorbereiten und

Ihre vorhandenen Sprachdefizite in einem
Kommunikationstraining abzubauen

Verlauf und Inhalte

Die individuelle Verweildauer im Projekt ,ChaF*“ betragt 3,5
Monate. Das Projekt findet in Vollzeit und im Kleingruppen-
verband statt.

Innerhalb dieses Zeitraums absolvieren Sie insgesamt 400
Theorie- und 160 Praxisstunden.

Phase 1 (2,5 Monate):
Eingangsgesprach
Individuelle Klarung der beruflichen Situation
Informationen Uber die Anerkennung im Ausland
erworbener Abschliisse

Informationen tber den deutschen Arbeitsmarkt

Allgemeine Informationen uber die Moglichkeiten der
Arbeitsplatzsuche

Entwicklung beruflicher Ziele

Kurz- und mittelfristige Berufswegeplanung
Entwicklung erfolgreicher Bewerbungsstrategien
Bewerbungsunterstiitzung
Kommunikationstraining zum Abbau vorhandener
Sprachdefizite

Begleitung zu Dritten (Behorden, Betriebe,
Netzwerkpartner, ...)

Phase 2 (1 Monat):

Kompetenzfeststellung im ,Echtbetrieb” (inkl. Betreuung
wéahrend der Erprobung)

Wir bieten lhnen

Mehrsprachiges Coaching

Interkulturelle Bildungsbegleitung
Orientierung am deutschen Arbeitsmarkt
Vermittlungsunterstiitzung

Gut zu Wissen

m Gesamtdauer: 3,5 Monate -

m Anwesenheitszeit: Vvon 8.00 Uhr bis 15.30 Uhr
(inkl. pausenzeiten)

® |hr Jobcoach steht lhnen wahre.nd der
Gruppenphase far Einzelcoachings zur
Verfigung

®m Ein laufen
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der Einstieg in das Projekt ist






