
STAND: DEZEMBER 2019

Ihre Notizen

Grone-Bildungszentren Nordrhein-  
Westfalen GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Wer sind wir?
Die Grone Bildungszentren NRW gGmbH gehören 
zum Unternehmensverbund der Stiftung Grone-Schule, 
einem der ältesten privaten Weiterbildungsträger in 
Deutschland.  
Seit 1987 bieten wir – im engen Dialog mit regionalen 
Partnern in Wirtschaft und Netzwerken – arbeits-
marktorientierte Beratung in den unterschiedlichsten 
Berufsfeldern an.

Ansprechperson

e-mail	
Fon 
Fax 

Adresse
Grone-Bildungszentren Nordrhein-Westfalen 
GmbH – gemeinnützig –
Bildungszentrum

www.grone.de/nrw

MENTOR IIMENTOR IIMENTOR II
Beraten und Begleiten

Mit individuellem Einzelcoaching

Coaching

Frau Bettina Bork
bielefeld@grone.de

0521 9676029-0
0521 9676029-19

Bielefeld
Alfred-Bozi-Str. 14
33602 Bielefeld



Ziel ist es …
	� Ihnen ein komplettes Übergangsmanagement nach Ihren 
persönlichen Bedürfnissen zu bieten
	� Klare Erfolgsziele mit Ihnen absprechen 
	� Ihre Ziele mit unserer Unterstützung zu erreichen

Verlauf und Inhalte
Es beginnt mit einem Beratungsgespräch, in welchem mit 
Ihnen gemeinsam die Aufgaben bzw. die vom Jobcenter
festgelegten Ziele in wöchentlich stattfindenden Einzelterminen 
bearbeitet werden. Kernelemente unseres Unterstützungs-
managements sind arbeitsmarkt- und sozialintegrative 
Leistungen, die Einleitung von Veränderungsprozessen
und kundenorientierte Gesprächsangebote, um Sie individuell 
in geschützter Atmosphäre zu unterstützen.
Sie als Kunde stehen bei uns im Mittelpunkt, wir als Mentoren 
stricken das Netz der Unterstützungs- und  
Beratungsbeziehungen.

In folgenden Modulen beraten und begleiten 
wir Sie
	� Aufnahme einer therapeutischen bzw. medizinischen  
Behandlung oder psychosozialen Beratung
	� Wahrnehmung eines Termins beim ÄD/ BPS
	� Begleitung zu Behördengängen
	� Verbesserung der äußeren Erscheinung
	� Wiederherstellung und der Verbesserung der Gesundheit
	� Suche nach einer ehrenamtlichen Tätigkeit
	� Sicherung des Wohnung/Suche nach einer neuen Wohnung
	� Berufsorientierung
	� Kommunikationstraining im Arbeitskontext für Kunden mit 
lang zurück liegender
	� letzter Erwerbstätigkeit/mit wenig/keiner Berufserfahrung
	� Überwindung von finanziellen Notlagen
	� Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel
	� Suche nach einer geeigneten Kinderbetreuung

MENTOR IIMENTOR IIMENTOR II Beraten und Begleiten
Warum mit uns?
	� Wir schaffen Kontakte zu Unternehmen mit  
Arbeitskräftebedarf, um unsere Teilnehmenden in ein  
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis zu vermitteln
	� Wir sind mit Beratungseinrichtungen, Ämtern und  
Behörden vernetzt, die die Beseitigung von Vermittlungs-
hemmnissen und die Herstellung der Beschäftigungsfähig-
keit unterstützen
	� Wir erweitern ständig das Netzwerk, um ergänzende  
Kontakte zu Verbänden, Vereinen, Kammern und 
kommunalen Arbeitskreisen

Gut zu Wissen
	� Einstieg: laufend möglich
	� Laufzeit: flexibel gestaltet, insgesamt 36 Stunden 
(entspricht ca. 48 Unterrichtseinheiten innerhalb 
von 3 Monaten)
	� Einzelcoaching: persönliche Betreuung durch 
einen Mentor
	� Teilnehmerbedarf: individuelle Anpassungen und 
Veränderungen sind jederzeit möglich, auf Ihre 
Wünsche gehen wir ein
	� Aufgabe: beraten, begleiten, unterstützen,  
Veränderungen herbeiführen




