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Ihre Notizen

Grone-Bildungszentren Nordrhein-  
Westfalen GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Wer sind wir?
Die Grone Bildungszentren NRW gGmbH gehören 
zum Unternehmensverbund der Stiftung Grone-Schule, 
einem der ältesten privaten Weiterbildungsträger in 
Deutschland.  
Seit 1987 bieten wir – im engen Dialog mit regionalen 
Partnern in Wirtschaft und Netzwerken – arbeits-
marktorientierte Beratung in den unterschiedlichsten 
Berufsfeldern an.

Ansprechperson

e-mail 
Fon  
Fax  

Adresse
Grone-Bildungszentren Nordrhein-Westfalen  
GmbH – gemeinnützig –
Bildungszentrum

www.grone.de/nrw

COACHINGCOACHINGCOACHING 
für Akademiker / innen

Mit individuellem Einzelcoaching

Coaching

Frau Bettina Bork
bielefeld@grone.de

0521 9676029-0
0521 9676029-19

Bielefeld
Alfred-Bozi-Str. 14
33602 Bielefeld



Ihre Situation
	� Sie suchen Ihren Berufsstart oder fragen sich, wie  
es bei Ihnen weitergeht?
	� Sie wünschen nach Unterbrechungszeiten einen  
beruflichen Wiedereinstieg?
	� Sie stehen an einem beruflichen Wendepunkt und  
brauchen neue Perspektiven?

Unser Angebot
Beim Coaching für Akademiker / innen zeigen wir Ihnen, wie 
Sie souverän in Bewerbungsgesprächen oder Assessment-
Centern agieren, effektiv mit Internetlösungen arbeiten und 
eine individuelle, aktuelle Bewerbungsmappe erstellen.
Sie erhalten von uns spezifisch auf Sie abgestimmte Einzel-
coachings, in denen gemeinsam mit Ihnen eine Selbstver-
marktungsstrategie erarbeitet wird.
In unserem Coaching werden Sie von Jobcoaches persönlich 
beraten und unterstützt. Sie zeigen Ihnen, wie Sie Ihre 
Individualität und Persönlichkeit stärken und sich optimal 
präsentieren – schriftlich, rhetorisch aber auch nonverbal.

Ziel ist es …
… Ihre Aussichten auf einen Arbeitsplatz durch Einzelcoachings 
deutlich zu verbessern. Sie werden dazu von Ihrem persönlichen 
Grone - Berater über einen Zeitraum von 3 Monaten ganz 
individuell beraten und gefördert.

… Sie mit ansprechenden Bewerbungsunterlagen, Ihrer 
individuellen Bewerbungsstrategie sowie einem sicheren
Auftreten in Vorstellungsgesprächen konkurrenzfähig zu 
machen.

…mit Ihnen gemeinsam passgenaue langfristige Strategien 
für die erfolgreiche Gestaltung des Lebens- und
Berufsweges zu erarbeiten.

… Ihre persönlichen Kompetenzmodelle zu entwickeln und 
Ihre Möglichkeiten auf dem regionalen und überregionalen
Arbeitsmarktes zu klären.

Inhalte und Themen: 
Strukturierter Coachingprozess
	� Begrüßungs- und Aufnahmegespräch
	� Standortanalyse
	� Persönlichkeitsprofil
	� Stärken & Potenziale
	� Bewerbungsunterlagen
	� Strategische Berufswegplanung
	� Zielprioritäten
	� Kommunikationskonzept
	� Selbstmarketingstrategien
	� Erfolgreiche Jobsuchstrategien
	� Interview und Assessment

Variabler Verlauf
Schritt 1: Die Zeit bei uns beginnt mit einem ausführlichen 
Beratungsgespräch (2 Unterrichtseinheiten)

Schritt 2: Das Beratungsgespräch bildet die Grundlage,
	� um ein auf Sie persönlich zugeschnittenes  
Coachingkontingent zu planen
	� sowie Termine und deren inhaltliche Schwerpunkte für  
flexible und individuelle Einzelcoachings zu vereinbaren

Schritt 3: Wir sind über den Zeitraum von 3 Monaten 
(13 Wochen) mit insgesamt 25 Einheiten  
(à 45 Minuten) Ihr Ansprechpartner

Wer kann teilnehmen?
Unsere Dienstleistung können grundsätzlich 
Menschen in Anspruch nehmen

	� bei denen die Voraussetzung für eine Förderung 
nach § 45 Absatz 1 SGB III vorliegt
	� die als Kunden des Jobcenters sowie der Arbeits-
agentur einen Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein ausgestellt bekommen
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