
Grone
 Wissen, das Sie weiterbringt

Für Sie sind wir da!

Benötigen Sie Unterstützung und Hilfe beim  
Wiedereinstieg in die Arbeitswelt? Haben Sie Fragen 
zum Projekt?

Rufen Sie uns gerne an! Wir freuen uns über 
Ihren Anruf!
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Frau Claudia Krevet-Alpmann 
Fon 0521 9676029-0  •  Fax 0521 172-276
bielefeld@grone.de

Adresse
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Ein untERnEHMEn dER StiFtunG GROnE-SCHuLE

Wer sind wir?

Grone ist

	ein großer privater Bildungsträger sowie Arbeits-
markt- und Personaldienstleister in Deutschland 
und international

	ein Dienstleistungsunternehmen für Aus-, Fort- 
und Weiterbildung, Arbeitsvermittlung, Personal-
entwicklung und Transferprojekte

	ein historisch gewachsenes Unternehmen: 
– 1895 gegründet
– seit 1964 eine private gemeinnützige Stiftung

privaten Rechts
– bundesweit mit über 80 Standorten



Ihr Nutzen
Sie sind nach einer längeren Krankheit arbeits- 
suchend und möchten den Wiedereinstieg in ein 
Arbeitsverhältnis schaffen? 

Möchten Sie sich Ihrer Stärken bewusst werden 
und schlummernde Potenziale entdecken?

Dann ist das Projekt „WIR“genau das Richtige für 
Sie. Gemeinsam mit unserem erfahrenen Personal 
werden wir Ihre Stärken fordern und Ihre Potenziale 
fördern. Wir begleiten Sie auf dem Weg zurück ins 
Berufsleben und unterstützen Sie bei Ihrem  
Wiedereinstieg.

„WIR“ –  Wege ins Arbeitsleben für RehabilitandenModul A:

Ihre persönliche Eignungsklärung (Profiling) 

Start: Zu jedem Monatsanfang
Dauer: 1 Monat
Zeiten: 08:00 bis 15:00 Uhr

Hier erarbeiten wir mit Ihnen gemeinsam Ihr ganz per-
sönliches Bewerbungsprofil über objektive Testverfahren, 
fachpraktische Tests und Einzelgespräche. 
Wir zeigen Ihnen erfolgreiche Wege der Stellensuche 
und der Stellenanalyse. Wir erstellen mit Ihnen eine für 
Sie zugeschnittene erfolgreiche Bewerbungsunterlage.

Modul B:

Vermittlung/betriebliche Erprobung 

Start: umgehend, nach einen Erstgespräch bei uns
Dauer: 6 Monate
Zeiten: individuelle Termine, die mit Ihnen vereinbart 

werden

Wir möchten mit Ihnen gemeinsam eine nachhaltige 
Arbeitsaufnahme umsetzen, die Ihren persönlichen  
Zielen und Möglichkeiten entspricht.

Ihr Grone-Job-Coach wird Sie dabei unterstützen und 
unser Grone-Vermittlungsmentor wird Ihnen über seine 
Betriebskontakte die Wege ebnen. Dabei können Sie 
auch Ihre persönlichen Ressourcen in der betrieblichen 
Praxis erproben und damit Ihren zukünftigen Arbeitge-
ber von Ihren beruflichen Handlungskompetenzen  
überzeugen.

Das Angebot

 Orientierung auf dem Arbeitsmarkt

 Berufswegplanung

 Differenzierte Profilerstellung

 Bewerbungstraining

 Hilfe bei der Organisation einer nachhaltigen 
Kinderbetreuung

 Aktive Arbeitsplatzsuche 

 Pädagogische Begleitung und Unterstützung

 Betriebliche Erprobung in Firmen der Region

 Unterstützung bei der Aufnahme einer sozialversicherungs- 
 pflichtigen Beschäftigung

 Unterstützungsangebote auch im Anschluss an Ihre 
aktive Projektteilnahme

Methoden

 Gruppen- und Einzelangebote

 Einzelberatungsangebote

 Kleingruppenworkshops

 handlungsorientierter Erwerb von Bewerbungsskills

 Stärkung relevanter Softskills

 methodische Vielfalt

 erwachsenengerechte Aufbereitung der Inhalte

 Lernen in angstfreier Atmosphäre




