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PerMenti

Fur qualifizierte Frauen mit Migrationshintergrund und Fluchterfahrung

Zielgruppe
Frauen aus dem europaischen und auf3ereuropaischen
Ausland mit einer der folgenden Qualifikationen:

einem Schulabschluss

einer begonnenen Ausbildung

Berufserfahrung

einem begonnen Studium

einem abgeschlossenen Studium

Ziel
Die Vorbereitung auf einen qualifikationsadaquaten Berufsein-

stieg zur Wiederaufnahme der erlernten Berufstatigkeit oder
eine berufliche Neuorientierung.

Dies beinhaltet Einzelcoaching, um ein Berufsprofil zu
erstellen, eine Qualifizierung zu berufsspezifischen Themen
in der Kleingruppe, Verbesserung der berufsbezogenen
Fachsprache und die Vertiefung der Fahigkeiten in einer
betrieblichen Erprobung.

Abschlielend wird das Berufsprofil Giberarbeitet und
entsprechende Bewerbungen im angestrebten Beruf
vorbereitet.

Verlauf/Ablauf

Baustein 1: Orientierung und Profiling
Das Einzelcoaching umfasst 64 UE (innerhalb von 6 Wochen),
diese Termine werden individuell vereinbart.
Es werden Thematiken wie:
Profiling / Anamnese
Zeugnis- / Qualifikationsanerkennung

Abgleich der Fertigkeiten und
beruflichen Fahigkeiten — Berufsbildabgleich

berufliche Perspektiven herausarbeiten
Arbeitsmarktsystem

Kinderbetreuung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Verhalten Arbeitgeber / Arbeithnehmer
Rechte und Pflichten
Arbeitszeitmodelle

u.v.m. behandelt

Baustein 2: Kenntnisvermittlung und Praxis
sowie Perspektiventwicklung
Die Kenntnisvermittlung erfolgt innerhalb einer Kleingruppe in
Teilzeit (9.00-13.30 Uhr) an 4 Tagen in der Woche fiir eine
Dauer von 12 Wochen. Inhalte sind u.a.:

EDV (neue Medien, Schulung von

verschiedenen Programmen berufsbezogen)

Berufsspezifisches Kommunikationstraining

Berufsbezogene Sprachférderung

Werte und Normen

Verhaltenstraining

Simulation von Vorstellungsgesprachen
Parallel zu der Kenntnisvermittlung finden weitere Einzelcoachings
statt. AnschlieRend erfolgt der Ubergang in eine 6-wdchige
betriebliche Erprobung in einem qualifikationsadaquaten Beruf.
In dieser Zeit findet ein Mentoring durch eine*n Mitarbeiter*in des
Unternehmens sowie eine sozialpadagogische Begleitung seitens
des Grone Coach im Betrieb statt.

Warum mit uns?

Wir sind Expert*innen in der Berufswegeplanung fiir Frau-
en mit Migrationshintergrund, die ihre Potenziale gewinn-
bringend auf dem Arbeitsmarkt einbringen méchten

In Dortmund und Bielefeld existiert das Projekt PerMenti
schon lange und vielen Teilnehmerinnen konnte geholfen
werden

Wir kooperieren mit starken Partnern vor Ort

Wir stellen eine Mentorin, die Sie noch einmal speziell im
Berufswunsch unterstitzen kann.

Bei uns stehen Ihre individuellen Wiinsche und Fahigkeiten
im Fokus

Alle Mitarbeiter*innen sind fachlich und padagogisch
qualifiziert und nehmen regelmaRig an Weiterbildungen
zu speziellen Themen teil

Wir unterstltzen Sie bei allen Frauenfragen wie

z.B. der Kinderbetreuung

Wir bauen nicht nur Netzwerke zu den Unternehmen,
sondern erweitern diese durch unser gutes PerMenti-
Netzwerk.
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