Offnungszeiten

Das Projekt kann in Vollzeit oder Teilzeit innerhalb der
Offnungszeiten besucht werden:

Montag bis Donnerstag: 8.00 — 16.30 Uhr
Freitag: 8.00 — 15.30 Uhr

Wenn Sie in Vollzeit teilnehmen, entspricht Ihre tagliche
Anwesenheit den genannten Offnungszeiten.
In Teilzeit nehmen Sie analog lhrer Verfiigbarkeit teil.

Ihr*e Ansprechpartner*in

Ingo Wrobel

Fon 0234 416063-49
neukundenaktivierung2-bochum@grone.de
Semira Supuk

Fon 0234 41606375

Mobil 0157 39277937

Adresse

Grone-Bildungszentren Nordrhein-Westfalen
GmbH - gemeinniitzig -

Standort Bochum

Bergmannstr. 32 - 44809 Bochum
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Neukunden-
Aktivierung| NKA

Das Projekt

Das Projekt ,Neukunden-Aktivierung NKA" richtet sich an alle
Kund*innen des Jobcenters Bochum, die eine Arbeit suchen.
Durch gezielte Hilfestellung und Beratung bei personlichen
Herausforderungen und die gemeinsame Entwicklung von
Selbstvermarktungsstrategien unterstiitzen wir Sie dabei, lhre
Ziele zu erreichen. Wir vermitteln lhnen die neusten Standards
bei der Uberarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen und
bereiten Sie auf (virtuelle) Vorstellungsgesprache vor.

Herausforderungen bei der Jobsuche

Sie suchen eine neue Arbeitsstelle? Dann missen Sie viele
Fragen beantworten, deren Beantwortung mitunter schwierig
sein kann:

Sind mir alle meine Kompetenzen und Stérken bewusst?
Wie finde ich flr mich passende Stellenangebote?
Wie kann ich im Vorstellungsgespréach tiberzeugen?

Welche Alternativen habe ich zu meiner bisherigen
Tatigkeit?

In unserem Projekt helfen wir Ihnen bei der Beantwortung
dieser und anderer Fragen und stellen uns gemeinsam

mit lhnen der Aufgabe, ein neues Beschaftigungsverhaltnis
zu finden.
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Ablauf und Inhalte

Sie nehmen in Absprache mit lhrer Integrationsfachkraft

flir einen Zeitraum von 8 bis 16 Wochen taglich an der

MaRnahme teil. In Workshops, Gruppenveranstaltungen

und Einzelcoachings unterstitzen wir Sie mit folgenden

Angeboten dabei, eine neue Arbeitsstelle zu finden:

Informationen zum Arbeitsmarkt

v" Arbeitsbedingungen und Anforderungen in verschiedenen
Berufsfeldern

Analyse und Aufarbeitung des Bewerberprofils

v Aktualisierung lhres Bewerberprofils in der JOBBORSE

v Erhebung der personlichen und berufsrelevanten Daten

v' Prifung der Aktualitdt/Anerkennung von Zertifizierungen
und Qualifikationen

v" ggf. Feststellung der vorhandenen Deutschkenntnisse
(je nach Struktur der Teilnehmenden

v Analyse des bisherigen Bewerbungsverhalten und der
Bewerbungsunterlagen

v" die konstruktiv kritische Reflexion bisheriger Aktivitaten
der teilnehmenden Person

Bewerbungscoaching und Unterstiitzung der

Eigenbemiihungen

v' Starkung der Eigeninitiative und Motivation
Elemente der intensiven Aktivierung
v" Unterstiitzung beim Abbau individueller Vermittlungshemmnisse

Das Grone-Bildungszentrum Bochum ist einer von bundesweit
Uber 200 Standorten im Unternehmensverbund der Stiftung
Grone-Schule. In Bochum qualifizieren wir in Zusammenarbeit
mit der Agentur fir Arbeit und dem Jobcenter seit mehreren
Jahren Teilnehmer*innen mit den unterschiedlichsten Forder-
bedarfen fir den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Wir unter-
stutzen Sie mithilfe von kompetentem Personal und moderner
technischer Ausstattung. Nicht zuletzt profitieren Sie von
unseren vielschichtigen Kontakten zu Betrieben in Bochum &
Umgebung, die wir brancheniibergreifend aufgebaut haben.



