Uber uns

Das Grone-Bildungszentrum Bochum ist einer von
bundesweit tiber 200 Standorten im Unternehmens-
verbund der Stiftung Grone-Schule. In Bochum
qualifizieren wir in Zusammenarbeit mit den
Agenturen fur Arbeit und Jobcentern seit mehreren
Jahren Teilnehmer*innen aller Alters- und Bildungs-
klassen mit den unterschiedlichsten Férderbedarfen
fur den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Wir unter-
stitzen Sie mithilfe von kompetentem Personal und
moderner technischer Ausstattung. Nicht zuletzt
profitieren Sie von unseren vielschichtigen Kontakten
zu Betrieben in Bochum & Umgebung, die wir
branchenubergreifend aufgebaut haben. Damit ist
Grone das Sprungbrett zu Ihrem beruflichen Erfolg!

Notizen

Offnungszeiten

Das Talentcenter kann in Vollzeit oder Teilzeit innerhalb
der Offnungszeiten besucht werden

Montag bis Donnerstag: 8.00 — 16.30 Uhr

Freitag: 8.00 — 15.30 Uhr

Wenn Sie in Vollzeit teilnehmen, entspricht Ihre tégliche
Anwesenheit den genannten Offnungszeiten. In Teilzeit
nehmen Sie analog lhrer Verfligbarkeit und den jeweili-
gen Modulzeiten teil.

lhre Ansprechpartnerin

Sabrina Ostrzyga
Tel.: 0234 416063-40
E-Mail: talentcenter-bochum@grone.de
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Talentcenter sochum

Das Individuelle Talentcenter richtet sich an alle, die eine
Arbeit suchen — oder die ihre Arbeitsstelle wechseln moch-
ten. Wir unterstitzen Sie dabei, Bewerbungsunterlagen auf
den neusten Stand zu bringen, Sie auf Vorstellungsgespréa-
che vorzubereiten und lhnen die vielfaltigen Mdglichkeiten
der digitalen Bewerbung zu zeigen. Damit dies so indivi-
duell wie moéglich geschieht, arbeiten wir tiberwiegend im
Rahmen von Einzelcoachings.

Herausforderungen bei der Jobsuche

Sie suchen eine neue Arbeitsstelle? Dann missen Sie viele
Fragen beantworten, deren Beantwortung mitunter schwierig
sein kann:

Sind mir alle meine Kompetenzen und Starken
bewusst?
Wie finde ich fur mich passende Stellenangebote?
Wie kann ich im Vorstellungsgesprach tberzeugen?
Welche Alternativen habe ich zu meiner bisherigen
Tatigkeit?
Im Talentcenter helfen wir Ihnen bei der Beantwortung
dieser und anderer Fragen und stellen uns gemeinsam mit

Ihnen der Aufgabe, ein neues Beschéftigungsverhaltnis zu
finden.

Ablauf & Inhalte

Gemeinsam mit Ihrer Beratungsfachkraft der Agentur fur
Arbeit treffen Sie eine Auswahl aus den folgenden Modulen,
die Sie mit uns nach einem Eingangs- und Kennenlernge-
sprach zusammen bearbeiten.

Bewerbungsmanagement & Umgang
mit der JOBBORSE der BA .........ccoveevieeenn, 2 Tage

v Wir befahigen Sie dazu, selbststéandig Bewerbungsunter-
lagen nach aktuellen Standards zu erstellen und die
JOBBORSE der Agentur fiir Arbeit sicher zu nutzen.

Individuelles Bewerberprofil ..........ccccceeeiiiininnnnn. 3 Tage

v" Wir unterstiitzen Sie dabei, lhr individuelles Bewerber-
profil in der JOBBORSE der Agentur fiir Arbeit zu
aktualisieren und zu optimieren.

Digitale Profile fur die Jobsuche nutzen ............... 2 Tage

v" Wir vermitteln Ihnen die Grundlagen fiir die Nutzung digitaler
Medien im Rahmen der Jobsuche und bei Bewerbungs-
prozessen und zeigen lhnen, wie Sie digitale Medien im
Kontext der Jobsuche einsetzen kdnnen.

Bewerbung digital...........ooooviiiiiiii 3 Tage

v" Gemeinsam erstellen wir ein Bewerbungsvideo und unter-
stlitzen Sie bei der Erstellung und Positionierung von Be-
werbungsprofilen bei einschlagigen Jobbdrsen.

Bewerberverhalten ...........ccoooviiiiii 2 Tage

v" Gemeinsam mit Ihnen reflektieren wir Ihre bisherigen Be-
werbungsbemihungen und analysieren Misserfolge. Gleich-
zeitig optimieren wir Ilhre Suche nach geeigneten Stellenaus-
schreibungen.

Motivation & AKLIVIENUNG .....oocovviiiiiieiieeceeei 6 Tage

v Durch lebensnahe und praktische Angebote helfen wir Ihnen
dabei, Ihre personlichen und sozialen Fahigkeiten zu ver-
bessern sowie Fortschritte hinsichtlich lhrer Leistungsbereit-
schaft und -fahigkeit herbeizufihren.

Perspektivwechsel.......c.ooooiiiii 5 Tage

v" Gemeinsam fuihren wir eine Standortbestimmung durch und
prifen anhand dieser, welche beruflichen Perspektiven fiir
Sie moglich sind. Dabei stellen wir Ihnen mégliche alternati-
ve Beschéaftigungsmoglichkeiten vor sowie bei Bedarf Ansét-
ze zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Selbstvermarktungsstrategien fiir Akademiker*innen
und FUhrungsKrafte........occooveeiiiiiiiceciee e 6 Tage

v" Neben einem Uberblick tiber den aktuellen Arbeitsmarkt und
den Mdglichkeiten der Arbeitssuche erstellen wir mit Ilhnen
ein Bewerberprofil sowie ansprechende Bewerbungsunter-
lagen. Bei Bedarf unterstutzen wir Sie bei der Erarbeitung
realistischer beruflicher Perspektiven und zeigen lhnen Mittel
und Wege einer optimalen Eigenwerbung. Zusatzlich zeigen
wir lhnen Kommunikationstechniken, trainieren mit lhnen
bewerbungsbezogene Kommunikation und bereiten Sie auf
die Teilnahme an einem Assessment Center vor.

Selbstvermarktungsstrategien..........c.....ccee. 3 Tage

v' Wir analysieren gemeinsam lhre Starken und zeigen |h-
nen, wie Sie diese im Bewerbungsprozess optimal pré-
sentieren. Zusatzlich erarbeiten wir mit Ihnen Methoden
zur besseren Selbstvermarktung.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache............. 4 Tage

v Wir bereiten Sie intensiv auf Vorstellungsgesprache vor,
indem wir u. a. typische Szenarien durchspielen, ein an-
gemessenes Erscheinungsbild thematisieren und Ver-
haltens- und Kommunikationsregeln besprechen.

Assessment Center........coooviiiiiiieiiiieeieeeis 3 Tage

v" Zur Vorbereitung auf die Teilnahme an einem Assessment
Center zeigen wir Ihnen typische Aufgabenstellungen
und tiben diese mehrfach, damit Sie einen routinierten
Umgang mit solchen Situationen erlernen.

Konkretes Vorstellungsgesprach ..................... 2 Tage

v Wir unterstitzen Sie bei der Vorbereitung auf ein kon-
kretes Vorstellungsgesprach, indem wir gemeinsam In-
formationen Uber den Arbeitgeber und die Arbeitsstelle
einholen und Sie ggf. sogar zu lhrem Vorstellungsge-
sprach begleiten — wenn Sie das méchten.

Wir erstellen gemeinsam mit Ihnen einen strukturierten
Ablaufplan, anhand dessen wir diese Inhalte konzentriert
durcharbeiten.

Um das Ziel einer neuen Arbeitsstelle mit Ihnen zu errei-
chen, unterstiitzen unsere padagogischen Fachkrafte und
Coaches Sie auf vielschichtige Art und Weise. Sie zeigen
lhnen beispielsweise, wo und wie Sie vielleicht noch nicht
nach passenden Stellen gesucht haben, wie Sie |hre
Bewerbungsunterlagen entsprechend anpassen und sich
optimal auf ein Vorstellungsgespréach vorbereiten. Gerne
erarbeiten wir mit Ihnen auch einen beruflichen Perspektiv-
wechsel oder schaffen Angebote zur Aktivierung. Ein
generelles Teilziel ist das Erreichen eines Vorstellungs-
gespraches, welches auch digital durchgefiihrt werden
kann — idealerweise schlie3t sich daran der Einstieg in
einen neuen Job fiir Sie an!



