
STAND: JUNI 2021

Über uns
Das Grone-Bildungszentrum Bochum ist einer von 
bundesweit über 200 Standorten im Unternehmens-
verbund der Stiftung Grone-Schule. In Bochum 
qualifizieren wir in Zusammenarbeit mit den  
Agenturen für Arbeit und Jobcentern seit mehreren 
Jahren Teilnehmer*innen aller Alters- und Bildungs-
klassen mit den unterschiedlichsten Förderbedarfen 
für den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Wir unter-
stützen Sie mithilfe von kompetentem Personal und 
moderner technischer Ausstattung. Nicht zuletzt 
profitieren Sie von unseren vielschichtigen Kontakten 
zu Betrieben in Bochum & Umgebung, die wir  
branchenübergreifend aufgebaut haben. Damit ist 
Grone das Sprungbrett zu Ihrem beruflichen Erfolg!

Notizen

www.grone.de/nrw

Grone-Bildungszentren Nordrhein-
Westfalen GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

TalentcenterTalentcenter
BOCHUM

Öffnungszeiten
Das Talentcenter kann in Vollzeit oder Teilzeit innerhalb 
der Öffnungszeiten besucht werden

Montag bis Donnerstag:	 8.00 – 16.30 Uhr
Freitag:	 8.00 – 15.30 Uhr
Wenn Sie in Vollzeit teilnehmen, entspricht Ihre tägliche 
Anwesenheit den genannten Öffnungszeiten. In Teilzeit 
nehmen Sie analog Ihrer Verfügbarkeit und den jeweili-
gen Modulzeiten teil.	

Ihre Ansprechpartnerin
Sabrina Ostrzyga
Tel.:	 0234 416063-40
E-Mail:	 talentcenter-bochum@grone.de

Adresse
Grone-Bildungszentren Nordrhein-Westfalen 
GmbH - gemeinnützig -
Grone Bildungszentrum Bochum
Südring 8 - 44787 Bochum

Anfahrt
S-Bahn: 	 Haltestelle „Bochum Hbf“,  
	 Fußweg ca. 5 Minuten
Parkplätze: 	 ca. 5 Minuten zu Fuß



Das Individuelle Talentcenter richtet sich an alle, die eine 
Arbeit suchen – oder die ihre Arbeitsstelle wechseln möch-
ten. Wir unterstützen Sie dabei, Bewerbungsunterlagen auf 
den neusten Stand zu bringen, Sie auf Vorstellungsgesprä-
che vorzubereiten und Ihnen die vielfältigen Möglichkeiten 
der digitalen Bewerbung zu zeigen. Damit dies so indivi-
duell wie möglich geschieht, arbeiten wir überwiegend im 
Rahmen von Einzelcoachings.

Herausforderungen bei der Jobsuche
Sie suchen eine neue Arbeitsstelle? Dann müssen Sie viele 
Fragen beantworten, deren Beantwortung mitunter schwierig 
sein kann:
	� Sind mir alle meine Kompetenzen und Stärken  
bewusst?
	� Wie finde ich für mich passende Stellenangebote?
	� Wie kann ich im Vorstellungsgespräch überzeugen?
	� Welche Alternativen habe ich zu meiner bisherigen 
Tätigkeit?

Im Talentcenter helfen wir Ihnen bei der Beantwortung 
dieser und anderer Fragen und stellen uns gemeinsam mit 
Ihnen der Aufgabe, ein neues Beschäftigungsverhältnis zu 
finden.

Ablauf & Inhalte
Gemeinsam mit Ihrer Beratungsfachkraft der Agentur für 
Arbeit treffen Sie eine Auswahl aus den folgenden Modulen, 
die Sie mit uns nach einem Eingangs- und Kennenlernge-
spräch zusammen bearbeiten. 

Bewerbungsmanagement & Umgang  
mit der JOBBÖRSE der BA.................................2 Tage
	9 Wir befähigen Sie dazu, selbstständig Bewerbungsunter-
lagen nach aktuellen Standards zu erstellen und die 
JOBBÖRSE der Agentur für Arbeit sicher zu nutzen.

Individuelles Bewerberprofil...............................3 Tage
	9 Wir unterstützen Sie dabei, Ihr individuelles Bewerber-
profil in der JOBBÖRSE der Agentur für Arbeit zu  
aktualisieren und zu optimieren. 

	

Digitale Profile für die Jobsuche nutzen................2 Tage
	9 Wir vermitteln Ihnen die Grundlagen für die Nutzung digitaler 
Medien im Rahmen der Jobsuche und bei Bewerbungs- 
prozessen und zeigen Ihnen, wie Sie digitale Medien im 
Kontext der Jobsuche einsetzen können.

Bewerbung digital...................................................3 Tage
	9 Gemeinsam erstellen wir ein Bewerbungsvideo und unter-
stützen Sie bei der Erstellung und Positionierung von Be-
werbungsprofilen bei einschlägigen Jobbörsen.

Bewerberverhalten..................................................2 Tage
	9 Gemeinsam mit Ihnen reflektieren wir Ihre bisherigen Be-
werbungsbemühungen und analysieren Misserfolge. Gleich-
zeitig optimieren wir Ihre Suche nach geeigneten Stellenaus-
schreibungen. 

Motivation & Aktivierung.........................................6 Tage
	9 Durch lebensnahe und praktische Angebote helfen wir Ihnen 
dabei, Ihre persönlichen und sozialen Fähigkeiten zu ver-
bessern sowie Fortschritte hinsichtlich Ihrer Leistungsbereit-
schaft und -fähigkeit herbeizuführen. 

Perspektivwechsel...................................................5 Tage
	9 Gemeinsam führen wir eine Standortbestimmung durch und 
prüfen anhand dieser, welche beruflichen Perspektiven für 
Sie möglich sind. Dabei stellen wir Ihnen mögliche alternati-
ve Beschäftigungsmöglichkeiten vor sowie bei Bedarf Ansät-
ze zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Selbstvermarktungsstrategien für Akademiker*innen
und Führungskräfte..................................................6 Tage
	9 Neben einem Überblick über den aktuellen Arbeitsmarkt und 
den Möglichkeiten der Arbeitssuche erstellen wir mit Ihnen 
ein Bewerberprofil sowie ansprechende Bewerbungsunter- 
lagen. Bei Bedarf unterstützen wir Sie bei der Erarbeitung 
realistischer beruflicher Perspektiven und zeigen Ihnen Mittel 
und Wege einer optimalen Eigenwerbung. Zusätzlich zeigen 
wir Ihnen Kommunikationstechniken, trainieren mit Ihnen 
bewerbungsbezogene Kommunikation und bereiten Sie auf 
die Teilnahme an einem Assessment Center vor.

Selbstvermarktungsstrategien.......................... 3 Tage
	9 Wir analysieren gemeinsam Ihre Stärken und zeigen Ih-
nen, wie Sie diese im Bewerbungsprozess optimal prä-
sentieren. Zusätzlich erarbeiten wir mit Ihnen Methoden 
zur besseren Selbstvermarktung.

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche.............. 4 Tage
	9 Wir bereiten Sie intensiv auf Vorstellungsgespräche vor, 
indem wir u. a. typische Szenarien durchspielen, ein an-
gemessenes Erscheinungsbild thematisieren und Ver-
haltens- und Kommunikationsregeln besprechen.

Assessment Center............................................ 3 Tage
	9 Zur Vorbereitung auf die Teilnahme an einem Assessment 
Center zeigen wir Ihnen typische Aufgabenstellungen 
und üben diese mehrfach, damit Sie einen routinierten 
Umgang mit solchen Situationen erlernen.

Konkretes Vorstellungsgespräch...................... 2 Tage
	9 Wir unterstützen Sie bei der Vorbereitung auf ein kon-
kretes Vorstellungsgespräch, indem wir gemeinsam In-
formationen über den Arbeitgeber und die Arbeitsstelle 
einholen und Sie ggf. sogar zu Ihrem Vorstellungsge-
spräch begleiten – wenn Sie das möchten.

Wir erstellen gemeinsam mit Ihnen einen strukturierten 
Ablaufplan, anhand dessen wir diese Inhalte konzentriert 
durcharbeiten. 

Um das Ziel einer neuen Arbeitsstelle mit Ihnen zu errei-
chen, unterstützen unsere pädagogischen Fachkräfte und 
Coaches Sie auf vielschichtige Art und Weise. Sie zeigen 
Ihnen beispielsweise, wo und wie Sie vielleicht noch nicht 
nach passenden Stellen gesucht haben, wie Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen entsprechend anpassen und sich 
optimal auf ein Vorstellungsgespräch vorbereiten. Gerne 
erarbeiten wir mit Ihnen auch einen beruflichen Perspektiv-
wechsel oder schaffen Angebote zur Aktivierung. Ein 
generelles Teilziel ist das Erreichen eines Vorstellungs-
gespräches, welches auch digital durchgeführt werden 
kann – idealerweise schließt sich daran der Einstieg in 
einen neuen Job für Sie an! 

TalentcenterTalentcenter BOCHUM


