
STAND: AUGUST 2023

Grone-Bildungszentren Nordrhein 
Westfalen GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULEwww.grone.de/nrw

Ihre Ansprechpartnerin
Frau Rahma Görner 
kindundjob@grone.de 

Hier finden Sie finden uns
Grone-Bildungszentren Nordrhein- 
Westfalen GmbH - gemeinnützig - 
Niederlassung Bottrop

Kardinal-Hengsbach-Straße 1-3 
46236 Bottrop

Fon 02041 723099-11

Notizen

Laufzeitdauer  
02.11.2023 - 01.11.2024

KIND UND JOBKIND UND JOBKIND UND JOB
Ein Angebot für arbeits- und ausbildungssuchende
Frauen und Männer.

In Kooperation mit:



Angebot
	� Wöchentliches Einzelcoaching
	� Individuelle Betreuung und Beratung bei persönlichen 
Problemen
	� Unterstützung bei der Organisation der 
Kinderbetreuung
	� Ggf. Förderung der Mobilität
	� Berufsorientierung
	� Informationen zum Arbeitsmarkt: Arbeitsbedingungen 
und Anforderungen
	� Bearbeitung von Bewerbungsunterlagen
	� Unterstützung der konkreten Bewerbungen u.a.:  
Erstellung und Versendung von Bewerbungen bezogen 
auf Stellenangebote
	� Unterstützung bei der Arbeitsplatzsuche
	� Vermittlung in Betriebspraktika
	� Betreuung während der Praktikumsphase
	� Assistierte Vermittlung
	� Gesundheitsorientierung u.a.:
	» Stressbewältigung,
	» Gesunde Ernährung
	» Konsumverhalten

Warum mit uns?
	� Grone steht für Chancengleichheit – für alle.
	� Grone fühlt sich den gesetzlichen Normen und 
einem toleranten Menschenbild 
verpflichtet.
	� Soziale Teilhabe bedeutet für uns, Perspektiven, 
Lebenschancen und Netzwerke für alle  
Menschen zu schaffen.
	� Jeder sollte die Möglichkeiten haben, seine 
Fähigkeiten auszuschöpfen und zu verwirklichen
	� Grone NRW gGmbH engagiert sich seit über 
30 Jahren für die Verbesserung der beruflichen 
Chancen

KIND UND JOBKIND UND JOBKIND UND JOB
Laufzeitdauer  
02.11.2023 - 01.11.2024

Ein Angebot für arbeits- und ausbildungssuchende Frauen und Männer.

Die Maßnahme „Kind und Job“ ist ein Angebot für 
Erziehende sowie Alleinerziehende, die Fuß auf dem 
Arbeits- und Ausbildungsmarkt fassen möchten.

Ziele
	� Integration in den Ausbildungs- / Arbeitsmarkt
	� Orientierung in der Berufswelt und praxisnahe 
Qualifizierung
	� Entwicklung von Handlungskompetenzen und 
Schlüsselqualifikationen

Teilnahmevoraussetzungen
...sind die Zuweisung durch das Jobcenter und die 
Motivation, einen passenden Job finden zu wollen.

Teilnahmezeit
	� 6 bis 12 Monate 
Anwesenheitspflicht (Präsenzzeit) von zwei festen 
Tagen pro Woche (Montag bis Donnerstag, nach 
Vereinbarung).

Wir entwickeln

mit Ihnen eine

Perspektive!

Wir unterstützen Sie individuell, kompetent und arbeitsmarktnah.


