PerMenti I
Fiir qualifizierte Frauen mit Migrations-
oder Fluchterfahrung

Das Netzwerk

Das Projekt ist ein Produkt der PerMenti-Reihe.

Mehrere Projekte fir qualifizierte Frauen mit
Fluchterfahrung sind bereits in Dortmund unter
Beteiligung eines gro3en Netzwerkes und
ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen erfolgreich
durchgefiihrt worden. Wir kooperieren mit
starken Partnern vor Ort, wie z. B. der |HK,
dem Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft
e. V. und dem Gleichstellungsbiiro der Stadt
Dortmund.

Ansprechpartnerinnen
Juliane Mohr

Fon 0231 720083-39
j-mohr@grone.de

Anja Appelhans
Fon 0231 720083-35
a.appelhans@grone.de

Anschrift
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I, Karte hergestellt aus OpenStreetMap-Daten

So finden Sie uns
Von der Haltestelle Stadtgarten/Ausgang

Stadthaus 7 min FuBweg bis zur ViktoriastraRe 32.
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PerMenti Il

Perspektiven fiir qualifizierte Frauen mit
Migrations- oder Fluchterfahrung

Tor zu einer erfolgreichen Arbeitsintegration

Die Teilnahme kann Uber Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheine geférdert werden.

Aktivierungs- und
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Zielgruppe

Frauen mit einer der folgenden Voraussetzungen:

B Ein abgeschlossenes Studium
B Berufserfahrung

B Eine Ausbildung

Ziel

Die Vorbereitung auf einen qualifikationsad-
aquaten Berufseinstieg zur Wiederaufnahme
der erlernten Berufstatigkeit oder eine berufliche
Neuorientierung.

Dies beinhaltet

B Einzelcoaching, um ein Berufsprofil zu erstellen

B Eine Qualifizierung zu berufsspezifischen
Themen in der Kleingruppe, Verbesserung der
berufsbezogenen Fachsprache

B Die Erprobung der Fahigkeiten in einem
Praktikum

Alles auf einen Blick

8 Wochen Einzelcoaching. Die Termine des
Einzelcoachings werden individuell vereinbart.
Orientierung und Profilerstellung.

12 Wochen Gruppenangebot zur Kenntnisver-
mittlung (halbtags 9:00 - 13:30 Uhr).

Die Teilnehmerinnen werden auf den Arbeitsmarkt,
entsprechend ihres Berufshildes, vorbereitet.
Die Qualifizierung erfolgt innerhalb einer Klein-
gruppe. Die Gruppenangebote sind sehr vielfaltig,
die Gewichtung der einzelnen Thematiken kann
den Bedurfnissen der Teilnehmerinnen
angepasst werden.

6 Wochen betriebliche Erprobung inkl. sozialpa-
dagogischer Begleitung und Einzelcoaching.

Vereinbaren Sie den ersten Beratungstermin!
Einstieg in das Projekt nach individueller
Absprache.

@ PerMent]

PERSPEKTIVE MENTORING INTEGRATION

Warum mit uns?

B Wir sind Expert*innen fur qualifizierte Berufe,
wie z. B. Ingenieurinnen, Informatikerinnen,
Architektinnen, Buchhalterinnen, Psychologinnen,
sowie im Bereich Wirtschaft, Soziale Berufe
usw.

B In Dortmund existiert das Projekt PerMenti
schon lange und viele ehemalige Teilnehmerinnen
arbeiten nun in einem qualifizierten Beruf.

B Wir kooperieren mit starken Partnern vor Ort.

B Wir suchen Mentor*innen, die Sie noch einmal
speziell in lhrem Berufswunsch unterstiitzen
konnen.

B Bei uns stehen lhre individuellen Wiinsche und
Fahigkeiten im Fokus.

B Wir unterstutzen Sie bei weiteren Fragen wie
z. B. der Kinderbetreuung.
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