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BEJ“! z.n Berufliche Perspektiven fiir junge Menschen

Inhalt
Modul 1: Perspektivcoaching BASIS.......... 55 UE
Profiling-/Aufnahmegesprach

Einzelcoachings nach individueller Terminverein-
barung mit den Schwerpunkten:

Strategien der Ausbildungsplatzrecherche und
Analyse der Stellengesuche

Optimierung der Bewerbungsunterlagen
(klassische Bewerbungsmappe, Online-/
Emailbewerbung)

Personliches Erscheinungsbild

Darstellung der eigenen Person
(Selbstdarstellung)

Trainieren von Vorstellungsgesprachen —
Vorbereitungen auf Auswahlverfahren Aus
Absagen lernen

Erstellung eines digitalen Bewerbungsprofils

Modul 2: Intensivcoaching .........cccceeeennenee. 20 UE
Intensiviertes Coaching
Bearbeitung von Vermittlungshemmnissen
Entwicklung von Berufswunschalternativen

Trainieren von Personal- und
Sozialkompetenzen, Zeitmanagement

Inhalt

Modul 3

Betriebliche Erprobung........ccccccciiins 160 UE
BegleituUng . ..o 16 UE

Erprobung im gewiinschten Berufsfeld — am
gewiinschten Ausbildungsplatz — im gewiinschten
Betrieb (160 Std.)

Wahrend der betrieblichen Erprobung werden Sie ein
bis zwei Mal wochentlich intensiv von uns gecoacht

Insgesamt 16 Stunden Uber einen Zeitraum von
4 Wochen

Start
Individuell nach Absprache mit dem/r

Ansprechpartner/-in bei

onlichen i
perso it bzw.

Grone und der Agentur fur Arbe
dem Jobcenter.

Dauer

In einem Zeitraum von 15-18 Wochen werden im
Modul 1 und Modul 2 mit Ihnen Einzelcoaching-
termine an 2 Tagen in der Woche vereinbart. Dabei
bertcksichtigen wir Ihre zeitlichen Gegebenheiten.

Im Modul 3 begleiten wir Sie intensiv tber 4
Wochen wahrend lhrer Erprobung.





