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Westfalen GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Ihre Notizen

www.grone.de/nrw

Grone – Wissen, das Sie weiterbringt

Die gemeinnützige Stiftung Grone-Schule zählt 

heute zu den größten privaten Bildungs- und 

Personaldienstleistungsunternehmen in Deutsch-

land. Zu unseren Kernkompetenzen zählen 

Beratung, Qualifizierung und Personaldienst-

leistungen.  
Wir freuen uns darauf, auch für Sie Lösungen 

bereitzustellen.

STAND: DEZEMBER 2022

Information und Anmeldung

Fon 

Adresse
Grone-Bildungszentren Nordrhein-Westfalen 
GmbH - gemeinnützig -

So finden Sie uns

Coaching und Kompetenzvermittlung

P e r s p e k t i v e  P e r s p e k t i v e  
         A u f b r u c h         A u f b r u c h

Frau Silvia Kosinar
0231 720083-31

s.kosinar@grone.de

Niederlassung Dortmund
Freistuhl 3 | 44137 Dortmund

Unser Standort befindet sich unweit der Haltestelle 
„Kampstraße“ fußläufig von dort in 2 Minuten zu 
erreichen.



Stoffplan
Individuelles Coaching 
	� Profiling und Berufszielfindung

	� Berufswegeplanung

	� Bewerbungsunterstützung

	� Persönlichkeitscoaching

Lesen und Schreiben für den Beruf 
	� Sprache und Sprachgebrauch 

	� Lesen und Lesestrategien 

	� Rechtschreibung und Grammatik 

	� Grammatik 

	� Schreiben 

	� Verstehen von Sachtexten 

	� Formulierung und Begründung eigener Standpunkte 

	� Texte planen und richtig schreiben 

	� Kommunikationsstrategien 

Mathematik und Rechnen 
	� Grundrechenarten 

	� Prozentrechnung 

	� Dezimalrechnung 

	� Bruchrechnen 

	� Dreisatz 

	� Flächen, Mengen und Maßeinheiten 

Zielgruppe
Der Kurs richtet sich an Teilnehmer*innen, die zur  
Vorbereitung auf eine Umschulung oder Teilqualifi-
zierung oder für die Teilnahme an einer Qualifizierung 
notwendige Kenntnisse erwerben oder auffrischen 
möchten. Explizit angesprochen werden auch 
Migrant*innen und Flüchtlinge, die bereits über 
grundlegende Sprachkenntnisse (Niveau A2 GER) 
verfügen. 

Zudem richtet sich die Maßnahme an Teilnehmer*innen, 
die bei der Perspektivfindung und -entwicklung 
Unterstützung benötigen, um dann ihre Kompetenzen 
gezielt für eine Weiterbildung zu entwickeln. An der 
Maßnahme können Teilnehmer*innen mit unter-
schiedlichen Zugangsvoraussetzungen teilnehmen. 
Bestimmte berufliche Vorkenntnisse oder Erfahrungen 
sind für die Teilnahme nicht erforderlich. Ausnahme-
regelungen erfolgen in Abstimmung mit dem  
zuständigen Bedarfsträger.

Inhalte
Das Angebot dient der individuellen Perspektivfindung, 
der Berufswegeplanung sowie der Vorbereitung des 
Übergangs in eine berufliche Qualifizierung, eine 
Umschulung, eine weiterführende Ausbildung oder 
eine Teilqualifizierung. Dazu werden durch vorbe-
reitendes und begleitendes Coaching Berufsziele 
ermittelt und eine Berufswegeplanung erstellt. Außer-
dem werden das erforderliche Hintergrundwissen und 
praxiserprobte Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

In einem intensiven Beratungsgespräch wird  
das Konzept vorgestellt und eine generelle und  
verbindliche Bereitschaft zur Teilnahme festgestellt.

EDV 
	� Online-Grundlagen 

	� Textverarbeitung 

	� Tabellenkalkulation und Datenbanken 

Digitalisierung 
	� Digitalisierung im Alltag 

	� Digitalisierung im Beruf 

	� Umgang mit digitalen Medien 

	� Umgang mit sozialen Netzwerken 

	� Umgang mit Handy, Tablet und Co. 

Ablauf
	� Laufzeit: 20 Wochen in TZ

	� Umfang: 500 UE

	� Wochenstunden: 25 UE/ Woche 

	� Einzelcoaching: 2 UE/ Woche 
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Die Schwerpunkte  der inhaltlichen Themen 
wird anhand der  

Vorkenntnisse und der 
Interessen der  

Teilnehmer*innen  
ausgerichtet!




