
Ihre Notizen

STAND:JANUAR 2021

Grone-Bildungszentren Nordrhein-  
Westfalen GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Coaching Coaching 
   und Beratung   und Beratung

UNTERSTÜTZUNG

www.grone.de/nrw

Ihr Ansprechpartner
Herr Thorsten Leder 
Teamleiter

Telefon 	0231 997800-40 
Mobil 	 0163 1514103 
E-Mail 	 t.leder@grone.de

Adresse
Grone-Bildungszentren Nordrhein-Westfalen 
GmbH – gemeinnützig –

Standort Dortmund 
Postadresse: Kampstraße 38, 44137 Dortmund 
Zweigstelle: Freistuhl 3 - Etage 4, 44137 Dortmund
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Karte hergestellt aus OpenStreetMap-Daten

Warum mit uns?
	9 Weil wir seit 1987 als Bildungsunternehmen 
in Dortmund und Umgebung über große  
Erfahrung vor Ort verfügen, um Menschen 
auf ihrem Weg in Ausbildung und Arbeit zu 
unterstützen.

	9 Weil wir an unseren zahlreichen Standorten  
jeden Tag zahlreiche Menschen erfolgreich  
begleiten, beraten, qualifizieren und aus- 
bilden.

	9 Weil wir zum Unternehmensverbund der  
Stiftung Grone-Schule gehören, dem  
bundesweit ältesten privaten Bildungsdienst-
leister, seit 1895 aktiv.



Einstieg und Dauer
Der Einstieg erfolgt in Absprache mit der Agentur  
für Arbeit, die individuelle Teilnahmedauer orientiert  
sich an den ausgewählten Modulen und ist auf  
zwölf Wochen begrenzt.
Der Unterricht findet in der Regel an drei Tagen  
pro Woche statt, die mit dem Projektteam vor Ort 
individuell vereinbart werden.

	� Berufliche Alternativen / Perspektiven 
Wir erarbeiten gemeinsam realistische Erwartungen 
an Ihren Arbeitsplatz.

	� Sozialpädagogische Begleitung 
Wir unterstützen Sie bei der Beseitigung individueller 
Vermittlungshemmnisse.

	�Maßnahmeteile bei einem Arbeitgeber 
Wir bieten Ihnen Möglichkeiten zur beruflichen  
Erprobung in Form eines Praktikums.

	� Berufsbezogene Sprachförderung

Unser Angebot für Sie
	9 Persönlichen Ansprechpartner 
Während der Teilnahme und im anschließen-
dem Eingliederungsprozess, steht Ihnen ein 
Coach als persönlicher Ansprechpartner  
unterstützend zur Seite.

	9 Individuelle Betreuung 
Einzelgespräche im geschützten Rahmen 
(unter 4 Augen) mit dem Jobcoach

Inhalte
	� Vorbereitung Assessment Center 
Wir bereiten Sie auf die Teilnahme an einem 
Assessment Center vor.

	� Bewerbung digital 
Wir vermitteln Ihnen Grundlagen für die  
Nutzung digitaler Medien im Bewerbungs- 
prozess und bei der Jobsuche.

	� Bewerbungsaktivitäten 
Wir erstellen gemeinsam mit Ihnen  
professionelle Bewerbungsunterlagen.

	� Standortbestimmung 
Durch eine Stärken- und Potentialanalyse,  
unterstützen wir Sie bei der realistischen  
Einschätzung Ihrer beruflicher Möglichkeiten.

	� Strategische Begleitung der Eingliederung 
Wir unterstützen Sie bei der Entwicklung und 
Förderung von Schlüsselkompetenzen.

	� Gesundheit erhalten und fördern und  
Kompetenzen stärken

Coaching und BeratungCoaching und Beratung


