Ihre Ansprechpersonen

Die gemeinnutzige Stiftung Grone-Schule zahlt heute
zu den groRten privaten Bildungs- und Personaldienst-
leistungsunternehmen in Deutschland. Zu unseren
Kernkompetenzen zahlen Beratung, Qualifizierung und
Personaldienstleistungen.

Wir freuen uns darauf, auch fiir Sie Lésungen bereit-
zustellen.

lhre Notizen

Ihre Ansprechpersonen
Herr Michael Bukatz
Mafnahmekoordination

Fon 0231 720083-36
m.bukatz@grone.de

Erreichbarkeit des Teams KurVE
kurve-dortmund@grone.de
Fon 0231 997800-42

Adresse Hauptverwaltung
Grone-Bildungszentren Nordrhein-Westfalen
GmbH — gemeinniitzig —

Niederlassung Dortmund

Freistuhl 3 » 44137 Dortmund

Fon 0231 914550-0

Fax 0231 914550-60

Durchflihrungsort

Kampstralle 41 (2.Etage) * 44137 Dortmund
Haltestelle Kampstralle

In Kooperation mit dem

job

den Dortmunder Wirtschaftsunternehmen sowie ortlichen
Beratungsstellen.

Dortmund

www.grone.de/nrw

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

KurVE

Kurs zur Vorbereitung auf eine
betriebliche Einzelumschulung

Grone-Bildungszentren Nordrhein- m
Westfalen GmbH - gemeinniitzig — Grg!?e
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KurVE

Kurs zur Vorbereitung auf eine betriebliche Einzelumschulung

Unterricht &
Coaching

Mo - Fr von
08:00 - 14:00 Uhr

Wir unterstltzen Sie mit unserem Coaching und Unterricht
,KUrVE®“, indem wir mit lhnen gemeinsam eine zielorientierten
Berufswegplan erstellen und einen geeigneten Arbeitsplatz
fur eine betriebliche Qualifizierung zu akquirieren. Dabei
orientieren wir uns eng an den Anforderungen des Arbeits-
marktes.

Durch die Kombination von Gruppenschulung, Kleingruppen-
betreuung und Einzelcoaching sowie durch den Einsatz
erfahrener Dozenten/Dozentinnen und Jobcoaches stellen
wir eine arbeitsmarktorientierte Berufswegplanung fir Sie
sicher.

Angebot

Im Gruppentraining beschaftigen wir uns mit folgenden
Themen:

m Berufsbilder und zugehdrige Anforderungsprofile der
Arbeitgeber

Potentialanalyse (MySkills)
Erstellen von Bewerbungsunterlagen

Verhalten bei Vorstellungsgesprachen

Microsoft Anwenderprogramme
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

m Betriebliche Korrespondenz und neue deutsche
Rechtsschreibung

m Erfassung und Ausbau analytischer Fahigkeiten
m Kommunikation im Unternehmen, im Team, im Telefonat

m Lerntechniken, Arbeitsorganisation und Stressmanagement

Im individuellen Einzelcoaching werden Sie bei folgenden
Themen unterstitzt:

m Starkenanalyse und das Nutzen der Potentiale auf dem
Arbeitsmarkt

m Erarbeiten von Ausbildungsalternativen
' Individuelle Bewerbung und Optimierung der Unterlagen
m Selbstmarketing

® Individuelles Vorbereiten auf Vorstellungsgesprache

Ziele

m Integration in den Ausbildungs- / Arbeitsmarkt

m Orientierung in der Berufswelt und praxisnahe Qualifizierung

= Entwicklung von Handlungskompetenzen und
Schlisselqualifikationen

Umsetzung
= Wdchentliches Einzelcoaching

W Teamarbeit: Vermittlung von Theorie und praktischen
Ubungseinheiten durch Fachpersonal

® Planung und Durchfiihrung von Projekten und Betriebspraktika

Mogliche zusatzliche Bausteine wie:
= Abbau von Beschaftigungsbarrieren
W Sozialpadagogische Begleitung

m Kontinuierliche Unterstltzung bei Problemsituationen

Teilnahmevoraussetzung

..sind die Zuweisung durch das Jobcenter Dortmund
und die Motivation, in den ersten Arbeitsmarkt
integriert werden zu wollen.

Teilnahmezeit

6 Monate 30 Stunden in der Woche, montags
bis freitags




